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LElI MUNICIPAL N° 160/2013

‘Dispfe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Jequitai e da outras providencias

JUVELCI DOS SANTOS MENESES, Prefeito Municipal de
Jequitai, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
na Lei Orgénica Municipal, fago saber que a Camara Municipal de Jequitai, aprovou e
eu sanciono a presente Lei.

Mando, portanto a todos que cumpram e executem a
presente Lei. '

Registre-se, publique-se & cumpra-se.

Jequitai — MG, 25 de marco de 2013.

Juvelci dos/Santos Meneses
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITAT

ESTADO DE MINAS GERAIS
N Welington Durdes Duarfe
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° | (5 L /2013 PRESIDENTE

“Dispe sobre o Estatuto dos
Servidores Piiblicos do Municipio de
Jequitai e d4 outras providéncias”.

A Camara Municipal de Jequitai/MG, aprova e eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei.

O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
TITULO I
DO REGIME JURIDICO
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Os servidores publicos da administracio direta do Poder Executivo do
Municipio de Jequitai sdo submetidos ao regime juridico tmico e ao Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, instituido por esta Lei Complementar, regulando as
condi¢des de provimento e vacancia dos cargos publicos, direitos ¢ vantagens, deveres,
obrigagdes e responsabilidades.
Art. 2° Servidor publico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo piblico.
Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuigOes e responsabilidades cometidas a um
servidor pliblico ¢ que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, em nimero
certo, com denominagfio prépria, atribuicdes definidas e pagamento pelos cofres do
Municipio.

Pardgrafo dinico: Os cargos de provimento efetivo sio organizados segundo diretrizes
definidas em lei especifica.
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Art. 4° Os cargos puiblicos podem ser de provimento efetivo e em comiss3o.

Art. 5° Os cargos pablicos sfo acessiveis a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos neste Estatuto, assim como aos estrangeiros, na forma da Jei.

Art. 6° A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovacio
prévia em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a sua
natureza e complexidade, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeagdo e exoneragio.

Art. 7° Os cargos publicos s&o providos por:

I - nomeac3o;

II - aproveitamento;

IIX - reintegracéo;

IV - reconducio;

V —reversio;

VI — readaptacdo.

Art. 8° Os atos de provimento dos cargos serfio editados:

Pardgrafo dinico: na administragio direta do Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 9° A investidura em cargo pablico ocorrerd com a posse, completando-se com o
exercicio.

CAPITULO I
DA FUNGCAO GRATIFICADA

Art. 10 Fungéo gratificada & o encargo de chefia confiado a servidor piiblico efetivo,
mediante designagio.

Pardgrafo dnico: A competéncia para a designagfio ou dispensa de servidor para o
exercicio de fungio gratificada ¢ atribuicso do Prefeito Municipal.

Art. 11 A designagfio para funggio gratificada vigorard a partir da data da publicagio do
respectivo ato, competindo 4 autoridade a que o servidor ficar subordinado, dar-lhe
exercicio imediato, independentemente de posse.

CAPITULO II
DA NOMEACAOQ

SECAO1



DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A nomeacio sera feita:

I - em carater efetivo, quando se tratar de candidato habilitado em concurso piblico
para cargo de provimento efetivo;

I - em comissdo, para provimento de cargo de confianga, de livre nomeagfio e
exoneragio.

Art. 13 A nomeagdo para cargo efetivo dar-se-4 depois de atendidos os pré-requisitos e
a previa habilitagdo em concurso piiblico de provas ou de provas € titulos, obedecida
rigorosamente & ordem de classificagio e o prazo de sua validade.

Pardgrafo vnico: Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor

publico, regidos por esta Lei Complementar, no cargo serdo estabelecidos em legislagfio
especifica.

Art. 14 Os cargos de provimento em comissio a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condigSes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas 3s atribui¢des de direggio, chefia e assessoramento.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 Os concursos ptblicos serfio de provas ou de provas e titulos, e observardo as
condi¢des e os requisitos prescritos em lei e no edital.

§ 1° O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogade uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 2° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado
em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.

Art. 16 A pessoa portadora de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever em

concurso piblico para provimento de cargo cujas atribui¢bes sejam compativeis com
sua deficiéncia.

Pardgrafo dnico: Os editais para abertura de concursos publicos de provas ou de provas
e titulos reservardo percentual de até 10% (dez por cento) das vagas dos cargos publicos
para candidatos portadores de deficiéncia.

Art. 17 O prazo de validade do concurso, o ntiimero de cargos vagos, 0s requisitos para
inserigdo dos candidatos, e as condices de sua realizagdo serfo fixados em edital.

SECAO IIX

DA POSSE
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Art. 18 Posse € o ato de aceitagio expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem-servir, formalizado com a
assinatura do termo proprio pelo empossado ou por seu representante especialmente
constituido para este fim.

Pardgrafo tinico: A posse somente sera realizada nos casos de investidura em cargo de
provimento efetivo ou de provimento em comissio.

Art. 19 S3o requisitos para a posse:

I - nacionalidade brasileira ou equiparada;

IX - quitagdo com as obrigaces militares e eleitorais;
III - idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV —pleno gozo dos direitos politicos;

V - sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em inspecio médica
municipal;

VI - atendimento &s condigGes especiais previstas em lei para determinadas carrejras.

§ 1° No ato da posse, 0 empossado apresentara, obrigatoriamente, declaragfio dos bens e
valores que constituem seu patriménio.

§ 2° E requisito para posse a declaragio do empossado de que exerce ou nfo outro
cargo, emprego ou fungdo publica na administragfio direta ou indireta dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, da Unifio, Estados, Distrito Federal e Municipios,
abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder piiblico.

Art. 20 A posse verificar-se-4 no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do
ato de nomeacao.

§ 1° A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a posse
podera ser prorrogado pela autoridade competente, até o maximo de 30 (trinta) dias a
contar do término do prazo de que trata este artigo.

§ 2° Ser4 tornada sem efeito a nomeacéo, quando a posse nfo se verificar no prazo legal
ou o interessado nio preencher os requisitos definidos no artigo anterior.

Art. 21 Apds a posse, o servidor sera lotado por ato da Secretaria responsdvel pela
Gestdo dos Recursos Humanos na Secretaria ou 6rgéo onde deverd ter exercicio.

SECAO IV

DO EXERCICIO



Art. 22 Exercicio ¢ o efetivo desempenho, pelo servidor piiblico, das atribuigdes de seu
cargo.

Art. 23 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio,
contados da data da posse, quando esta for exigida, ou da publicagio do ato, nos demais
casos.

§ 1° Quando se tratar de posse em cargo de professor, verificada em época de férias
escolares, o exercicio podera ser determinado para ter imicio na data fixada para o
comego das atividades docentes do estabelecimento de ensino qual for lotado o servidor.

§ 2° Néo ocorrendo o exercicio no prazo previsto neste artigo o servidor publico serd
exonerado.

Art. 24 Ao chefe ou encarregado da unidade administrativa ao qual subordinar-se o
servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 25 Ao entrar em exercicio, o servidor publico apresentars ao érgfo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual, a regularizaciio de sua inscrigio
no regime geral de previdéncia e ao cadastramento no PASEP.

Art. 26 A lotagdo do servidor poderd ser alterada pelo Secretério responsvel pela
Gestéo dos Recursos Humanos, por solicitagdo do Secretério da Pasta, “de oficio” ou a
pedido, observando-se sempre a necessidade e o interesse do servigo.

Art. 27 O inicio, a interrupgfio e o reinicio do exercicio serfo registrados nos
assentamentos individuais do servidor publico.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
SECAOI
DA DURACAO DO TRABALHO

Art. 28 A jornada normal de trabalho dos servidores publicos municipais, regidos por
esta Lei Complementar, serd de 40 (quarenta) horas semanais, compreendendo cinco
jornadas diérias de 8 (oito) horas, excetuando-se o regime de turnos, facultada a
compensagdo de horario ¢ a redugdo da jornada mediante acordo coletivo de trabalho.
Os cargos de nivel superior terfio jornada de trabalho fixada em legisla¢o especifica.

§ 1° O exercicio de cargo em comissio ou de funcfio gratificada exige do seu ocupante
dedicagdo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracio.

§ 2° Observada a necessidade de servico, a lei podera estabelecer o regime de tempo
integral ou de dedicagio exclusiva do servidor publico efetivo, fixando o vencimento ou
a gratificagéo necessaria 4 compensag8o financeira correspondente.



§ 3° O servidor submetido ao regime de dedicagio exclusiva nfio poderd exercer
qualquer outra atividade estranha ao seu cargo.

§ 4° Fica vedada a concessio de regime de tempo integral ou de dedicagsio exclusiva ao
servidor:

I - ocupante de cargo de provimento em comissio ou de fungfio gratificada;

IX — colocado a disposicfio de outro Poder do Municipio, de outro Municipio, do Estado
ou da Unido.

Art. 29 Podera haver prorrogacdo da duragdo normal do trabalho, por necessidade do
servigo ou por motivo de for¢a maior.

§ 1° Compete ao Secretario Municipal ou Autoridade de igual hierarquia, atendida a
justificativa prévia, prorrogar o periodo de trabalho, devidamente comprovada a
necessidade do servigo.

§ 2° A prorrogaggo de que trata este artigo, serd remunerada na forma deste Estatuto e
ndo podera exceder o limite de duas horas didrias, salvo nos casos de jornada especial
ou regime de turnos.

§ 3° Em situagBes excepcionais e de necessidade imediata as horas que excederem a
jornada normal serfio compensadas pela correspondente  diminuicdio em dias
subsequentes.

Art. 30 Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor publico que seja estudante, sers
concedide, por ato do Prefeito, horério especial de trabalho, respeitada a carga horéria e
sem prejuizo de sua remuneragio ¢ demais vantagens.

§ 1° Para obten¢fo desse beneficio, o servidor devers apresentar documento fornecido
pela dire¢do do estabelecimento de ensino em que esteja matriculado, contendo:

I - horério a que estiver submetido;

I - todos os horérios que existam no estabelecimento, no mesmo curso que o servidor
estiver matriculado.

§ 2° O hordrio especial a que se refere este artigo importard compensagio da jornada
normal com a prestagio de servigo em horario antecipado ou prorrogado, ou no periodo
correspondente as férias escolares.

Art. 31 Entre duas jornadas de trabalho haveri um periodo minimo de onze horas
consecutivas para descanso.

SECAO It

DA FREQUENCIA AO SERVICO
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Art. 32 A frequéncia do servidor publico serd apurada através de registros a serem
definidos pela administragsio, pelos quais se verificardo, diarjamente, as entradas e
saidas.

Art. 33 O registro de frequéncia devers ser efetuado dentro do hordrio determinado para
0 infcio do expediente, com uma tolerincia méxima de quinze minutos.

Pardgrafo éinico: O atraso no registro da fre uéncia, com a utilizacdo da tolerincia
b - - -
prevista neste artigo, terd que ser obrigatoriamente compensado.

Art. 34 Compete ao chefe imediato do servidor publico o controle e a fiscalizagdo de
sua frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional e perda de confianga, passivel de
exoneracio ou dispensa.

Pardgrafo dnico: E vedado dispensar o servidor do ponto e abonar falta ao SEervico,
salvo nas hipoteses expressamente previstas em lei ou regulamento.

Art. 35 A falta de registro de frequéncia ou a pratica de agles que visem a sua burla,
pelo servidor piblico, implicario adogiio obrigatéria, pela chefia imediata, das
providéncias necessérias 4 aplicagéo da pena disciplinar cabivel. :

Art. 36 A fixagfo do horéario de trabalho do servidor publico serd feita pelo Prefeito
Municipal, ouvido o Secretirio Municipal ou autoridade de igual hierarquia, podendo
ser alterada por conveniéncia da administraggo.

Pardgrafo vnico: O Prefeito determinard quais os cargos cujos servidores, em virtude
dos encargos externos, néo estio obrigados ao registro didrio de frequéncia.

Art. 37 O servidor pablico perdera:
I - a remunerag#io do dia em que faltar injustificadamente ao Servico;

II - um tergo do vencimento diério, quando comparecer ao servigo apés o periodo de
tolerdncia méxima a que se refere o art. 33 e dentro da hora seguinte a marcada para o
inicio dos trabalhos ou quando se retirar dentro da hora anterior 2 fixada para o término
do expediente;

II — o vencimento correspondente a um dia, quando o comparecimento ao servigo
ultrapassar o horério previsto no inciso anterior;

IV - um tergo da remuneragio durante os afastamentos por motivo de prisdo em

flagrante ou prisdo preventiva ou temporaria, com direito a diferenga, se inocentado ao
final.

§ 1° O servidor publico que for afastado em virtude de condenagdo por sentenca
definitiva a pena que ndo resulte em demissiio ou perda do cargo, terd suspensa a sua
remuneracéo ¢ seus dependentes passario a perceber auxilio-reclus3o.
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§ 2° No caso de falta injustificada a0 servigo os dias imediatamente anteriores e
posteriores aos sabados, domingos e feriados ou aqueles entre eles intercalados serdo
também computados como falta.

§ 3° Na hipétese de nfio comparecimento do servidor publico ao servigo ou escala de
plantdio, o nimero total de faltas abrangers, para todos os efeitos legais, o periodo
destinado ao descanso.

Art. 38 Sem qualquer prejuizo poders o servidor piblico ausentar-se do servigo:

I - por um dia, para apresentagfio obrigatéria em orgfio militar;

II - por um dia, a cada trés meses, para doagéo de sangue;

III - até oito dias consecutivos, por motivo de casamento, contados da data do ato civil
ou religioso, conforme o caso;

IV - por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do cdnjuge, companheiro,
pais, filhos e irm3os;

V - pelos dias necessérios a:

a) realizagdo de provas ou exames finais, quando estudante matriculado em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido;

b) participacio de jiri e outros servigos obrigatérios por lei;
¢) prestagio de concurso publico.

Art. 39 Em qualquer das hipdteses previstas no artigo anterior caberd ao servidor
publico comprovar, perante a chefia imediata, o motivo da auséncia.

SECAO 1M
DO AFASTAMENTO

Art. 40 O servidor piblico podera ser posto disposi¢io de érgdo da Administragio
direta ou indireta federal, estadual ou municipal, a critério do Prefeito Municipal,
conforme o caso, pelo prazo de até 4 (quatro) anos, sendo vedada a prorrogacdo quando
o afastamento atingir esse limite méximo de prazo.

§ 1° Néo havera o limite de prazo a que se refere este artigo, quando o afastamento for
para exercer cargo de direcéo.

§ 2° A cessdo do servidor para 6rgos ou entidades da administra¢@io federal, estadual
ou para outros municipios, formalizada através de termo de cooperagdo, serd sempre
corn 6nus para o 6rgfo ou entidade cessionaria.

§ 3° O afastamento do servidor para ter exercicio em entidades com as quais o
Municfpio mantenha convénio, reger-se-& pelas normas nestes estabelecidas.
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§ 4° Na hipétese de cessdo mediante convénio, o termo respectivo devera conter
clausulas regulando os encargos e obrigages das partes convenentes, entre os quais 0s
relativos a pagamento dos vencimentos e das parcelas de contribui¢des previdenciarias
de responsabilidade do servidor e do Municipio.

§ 5° Salvo nos casos especificados fixados em lei, o servidor cedido nfo tera direito a
promogao por merecimento ou por desempenho.

§ 6° Findo o prazo da cessdio, o servidor publico retornara ao seu lugar de origem, sob
pena de incorrer em abandono de cargo.

Art. 41 E permitido ao servidor ausentar-se da reparticdo em que tem exercicio, sem
perda de seus vencimentos e vantagens, mediante autorizagdo expressa do Prefeito
Municipal, conforme o caso, para:

I - participar de congressos e outros certames culturais, técnicos, cientificos ou
desportivos;

Il - frequentar curso de aperfeigoamento, atualizacio, especializacfio, mestrado ou
doutorado que se relacione com as atribuigdes do cargo efetivo de que seja titular.

§ 1° O afastamento para participar de competicSes desportivas s6 se dard quando se
tratar de representagio do Municipio, do Estado de Minas Gerais ou do Brasil em
competicGes oficiais.

§ 2° No caso do inciso 11, o servidor piiblico fica obrigado a permanecer a servigo do
Municipio, apés a conclusdo do curso, pelo prazo correspondente ao periodo de
afastamento, sob pena de restituir, em valores atualizados, aos cofres municipais o que
tiver recebido a qualquer titulo, se renunciar ao cargo antes desse prazo.

§ 3° Concluido o curso de especializaggo, mestrado ou doutorado, ndo poderd o servidor
ausentar-se para frequentar novo curso enquanto decorrer o periodo de obrigatoriedade
de prestaggio de servigos fixado no parigrafo anterior.

§ 4° A auséncia ou afastamento previsto neste artigo somente sera deferido, observados
critérios de conveniéncia e oportunidade administrativa, se nfio for possivel a

participagdo do servidor nos referidos eventos, sem prejuizo do exercicio de suas
fungoes.

§ 5° A autorizagio ou liberagio da auséncia ou afastamento para participacio em
Seminarios, CONgressos ou outros certames téenicos, cientificos, culturais ou desportivos
serd dada, preferencialmente, ao servidor priblico efetivo.

Art. 42 Ao servidor piblico municipal em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposi¢ces:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficard afastado de seu cargo
efetivo;
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II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo efetivo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneraco;

IO - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragdio do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, ser4 aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogio por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, nos casos de afastamento, os valores de
contribuigdo serdo determinados como se em exercicio estivesse.

Art. 43 Condenado por crime inafiangével o servidor publico efetivo sera afastado do
exercicio de seu cargo, até deciséo final transitada em julgado.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 44 Até a aquisi¢do da estabilidade o servidor ficard submetido a estagio probatério,
periodo em que serfio apurados os requisitos necessarios & sua confirmac8o no cargo

efetivo para o qual foi nomeado.

Art. 45 Durante o periodo de estigio probatdrio serd observado, pelo servidor piblico,
0 cumprimento dos seguintes requisitos:

I - idoneidade moral e ética profissional;

| I assiduidade;

IIX - pontualidade;

IV - disciplina, salvo em relagdo a falta punivel com demissgo;

V —eficiéncia e produtividade;

VI - responsabilidade.

§ 1° Os requisitos do estagio probatério serfio aferidos em instrumento préprio a ser
preenchido pela chefia imediata do servidor, conforme dispuser o regulamento, que

estabelecerd a periodicidade dessa avaliaggo.

§ 2° Na hipétese de acumulagio legal, o estagio probatério deverd ser cumprido em
relag8o a cada cargo para o qual o servidor piiblico tenha sido nomeado.

Art. 46 Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento do servidor puiblico em
estagio probatério, devendo, sob pena de destituicdo do cargo em comissio ou da
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fungdo gratificada, pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos, nos periodos
definidos no regulamento. '

§ 1° As conclusdes das chefias imediata e/ou mediata serfio apreciadas, em caréter final,
por um comité técnico, especialmente criado para esse fim.

§ 2° Caso as conclusdes das chefias sejam pela exoneragdo do servidor piblico, ou pela
sua recondugdo ao cargo anteriormente ocupado, a autoridade competente, antes da
decisdo final, the conceders um prazo de quinze dias para a apresentagio de sua defesa.

§ 3° Pronunciando-se pela exoneragdo do servidor publico, o comité técnico
encaminhard o processo ao Prefeito Municipal, que, ap6s ouvido o respectivo Servico
Juridico, decidird pela confirmag&io ou nio do servidor no cargo.

§ 4° O regulamento estabelecerd o prazo para que o comité técnico faca o
encaminhamento do processo a4 autoridade competente para os fins previstos no
paragrafo anterior. ‘

Art. 47 A qualquer tempo, e antes do término do periodo do estdgio probatério, se o
servidor piblico deixar de atender a um dos requisitos estabelecidos no art. 45 a chefia

imediata, em relatério circunstanciado, denunciard o fato 20 comité técnico para, em
processo sumdrio, promover a averiguagio necesséria, assegurando-se em qualquer

hipétese, o direito da defesa.

Art. 48 Em regime de estdgio probatério, o servidor piiblico ndo poder4 ser afastado do
cargo para qualquer fim, salvo para exercicio de cargo em comissiio no ambito da
Administra¢iio Municipal.

Art. 49 Serd submetido a novo estigio probatério o servidor que, j4 tendo adquirido a
estabilidade, for nomeado para outro cargo piblico.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE
Art. 50 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso
plblico, adquirird a estabilidade no servigo publico apés 3 (trés) anos de efetivo

exercicio.

Pardgrafo tinico: E obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho do servidor para a
aquisi¢do da estabilidade, observados os requisitos estabelecidos no art. 45.

Art. 51 O servidor estdvel s6 perderd o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em Julgado;
I1 — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

I - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.
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CAPITULO VII
DAS PROMOCOES
Art. 52 As promogSes sfo instrumentos criados por lei especifica para possibilitar a
melhoria de desempenho profissional do servidor e incentivar e valorizar o seu

aperfeigoamento através da busca por conhecimentos adicionais.

Pardgrafo dinico: A promogio do pessoal do magistério obedecerd A legislagio
especifica desses servidores.

Art. 33 A promog8o por desempenho constituira na passagem do servidor de um padrio

de vencimento para outro superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a que
pertence.

Art. 54 A participa¢do do servidor em cursos de formagdo e aperfeicoamento constitui-
se em um dos requisitos para a promocio na carreira.

CAPITULO VIXX
DA REINTEGRACAO
Art. 55 Reintegragdo é a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissfo, por decisdo administrativa

ou judicial, transitada em julgado, com todos os direitos e vantagens que forem devidos.

§ 1° A reintegrag8io por decisdo administrativa fica condicionada i revisdo do respectivo
processo administrativo-disciplinar.

§ 2° Na hip6tese do cargo anterior ter sido extinto, o servidor publico ficard em
disponibilidade remunerada.

§ 3° Tendo sido transformado o cargo que ocupava, a reintegragdo se daré no cargo
resultante da transformag#io.

§ 4° O servidor publico reintegrado serd submetido a inspe¢do médica.

§ 5° Se verificada a incapacidade, serd o servidor publico aposentado no cargo em que
houver sido reintegrado.

§ 6° Se verificada a reintegragfio do titular do cargo, o eventual ocupante da vaga, se
estavel, sera, pela ordem:

I - reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizac#o;
II - aproveitado em outro cargo;
III - posto em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo.

CAPITULO IX
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DA RECONDUCAO

Art. 56 Reconducdo ¢ o retorno do servidor plblico estivel ao cargo que ocupava
anteriormente, correlato ou transformado, decorrente de sua inabilitagio em estagio
probatério relativo a outro cargo ou em funcio da reintegracio do titular do cargo, cuja
vaga estava ocupando, conforme previsto no inciso L, do § 6°, do artigo anterior.

CAPITULO X
DO APROVEITAMENTO

Art. 57 Aproveitamento é o reingresso ao servigo ativo do servidor publico posto em
disponibilidade.

§ 1° O aproveitamento serd realizado no interesse da Administraciio e dar-se-4 no
mesmo cargo ou em outro cargo de natureza, atribui¢Ges e vencimentos compativeis

com o anteriormente ocupado, respeitadas a escolaridade, a habilitagfo exigida para o
respectivo cargo e a existéncia de vaga.

§ 2° A formalizagio do aproveitamento exige comprovagdo da capacidade fisica e
mental do servidor, mediante prévia inspegio médica oficial do Municipio.

§ 3° Se julgado apto, o servidor publico assumira o exercicio do cargo no prazo de
quinze dias, contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 4° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor ptiblico em disponibilidade sers
aposentado.

Art. 58 Seréd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor piblico néo entrar em exercicio no prazo previsto no § 3° do artigo anterior.

Art. 39 Havendo mais de um concorrente & mesma vaga serd aproveitado o que contar
mais tempo de disponibilidade e, em igualdade de condigdes, o de maior tempo de
servigo publico municipal.
CAPITULO XI

DA REVERSAO
Art. 60 Reversdo é o reingresso a atividade do servidor publico aposentado por
invalidez, quando insubsistentes os motivos de sua aposentadoria e ter sido Julgado apto
em inspecio médica oficial.

§ 1° A reversdo far-se-& no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua transformac3o.

§ 2° Néo poderd haver reversido do servidor piiblico que contar 70 (setenta) anos de
idade ou tempo de servigo para aposentadoria voluntéria com proventos integrais.

CAPITULO X11
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DA READAPTACAO
Art. 61 Readaptaciio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuicSes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica e mental, verificada em inspecéo realizada por junta médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo piiblico, o servidor sers aposentado.

§ 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo de carreira de atribuiges afins, respeitada a
habilitaggo exigida e o nivel de escolaridade.

§ 3° Em qualquer hipétese, a readaptagéio nio podera acarretar aumento ou reduciio do
vencimento do servidor.

CAPITULO X111
DA SUBSTITUICAO

Art. 62 Haverd substituicio nos casos de impedimento Iegal ou afastamento de
ocupante de cargo em comissio ou de fungio gratificada.

Art. 63 A substitui¢8o para cargo em comissio ou funcdo gratificada serd automéatica ou
depender4 de ato da administragZo.

§ 1° Substitui¢fio automatica é a estabelecida em lei, regulamento ou regimento e se
processard independentemente de ato.

§ 2° A substitui¢iio s6 se efetuara quando imprescindivel, face as necessidades do
servigo e a impossibilidade de redistribuigéio das tarefas.

Art. 64 Durante o tempo de substituigéo, o servidor substituto percebers o vencimento
do cargo em comissio ou o valor da funcéo gratificada, ressalvado o direito de opgdo.

TITULO IIX
DA VACANCIA
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65 A vacancia de cargo puiblico decorrers de:
I - exoneragio;
II - demissio;
III - aposentadoria;

IV - falecimento;
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V - declaragéo de perda de cargo;
VI - destitui¢fio de cargo em comiss3o.
CAPITULO IT

DA EXONERACAO
Art. 66 A exoneragio do servidor publico dar-se-4:
a) de oficio, por ato da autoridade competente;
b) 2 pedido do servidor.
§ 1° Se de oficio, a exoneragfo do servidor piblico efetivo serd aplicada:
a) quando nZo satisfeitas as condigSes do estdgio probatério;

b} quando, tendo tomado posse, o servidor piblico ndo assumir o exercicio do €argo no
prazo legal. ‘

§ 2° A exoneragdo de cargo em comissio e a dispensa de fungfo gratificada dar-se-4:
a) a juizo da autoridade competente;
b) a pedido do préprio servidor ptblico.

Art. 67 O servidor piiblico que solicitar exoneraciio deverd conservar-se em exercicio
até quinze dias apds a apresentagfio do pedido.

Pardgrafo dnico: Nio havendo prejuizo para o servigo, a critério do chefe da
reparti¢do, a permanéncia do servidor piiblico em exercicio podera ser dispensada,

Art. 68 Nio serd concedida exoneracfio ao servidor pablico efetivo que, tendo se
afastado para frequentar curso especializado a que se refere o art. 41, II, e nio tendo
permanecido no cargo pelo prazo correspondente ao periodo de afastamento, nfio houver
promovido a reposi¢io das importancias recebidas, durante o periodo do afastamento,
em valores atualizados, caso em que serd demitido, apos trinta dias, por abandono do
cargo, sendo a importincia devida inscrita em divida ativa.

Pardgrafo dinico: Nio haverd necessidade da reposicsio de que trata este artigo quando
a exonerag&o decorrer da nomeag#o para outro cargo pablico no municipio.

Art. 69 E competente para exonerar a autoridade referida no art. 8°, salvo delegacio de
competéncia.

TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS
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CAPITULO I
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA

Art. 70 Pelo efetivo exercicio do cargo, o servidor publico receberd uma retribuigdo
pecunidria em forma de vencimento, subsidio e remuneracdo.

Art. 71 Vencimento ¢ a retribuigsio pecuniria mensal devida ao servidor piblico civil
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel ou padrdo fixado em lei
especifica.

Art. 72 Remuneragio é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

Art. 73 Subsidio € a retribuicfio pecunidria fixada por lei para determinadas categorias
de servidores pablicos.

Pardgrafo inico: O subsidio serd fixado em parcela tinica, vedado o acréscimo de
qualquer gratifica¢o, adicional, abono, prémio, verba de representagéo ou outra espécie
remuneratoria.

Art. 74 Os vencimentos e os subsidios do servidor piblico, acrescidos das vantagens de
cariter permanente, € os proventos sfo irredutiveis, ressalvados os casos previstos na
Constitui¢fio Federal.

Art. 75 Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo Municipal nfo poderfio ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Art. 76 A revisio geral da remuneracio dos servidores publicos da administragéio direta
far-se-a sempre, sem distingdio de indices, no més de Jjaneiro de cada ano, observando-se
a disponibilidade orgamentéria e financeira.

Art. 77 A Administragio Municipal estabelecers, anualmente, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias o valor que serd destinado & corregiio das tabelas de vencimentos dos
servidores, tomando-se por base a previsio de evolugdo da receita e a previsio
inflacionéria.

Art. 78 Os vencimentos, a remuneragio, os subsidios e os proventos dos servidores,
observando-se 0 mapa de frequéncia correspondente, deverso ser pagos até o quinto dia
util do més subsequente ao vencido.

Art. 79 A remuneragfo e o subsidio dos ocupantes de cargos publicos da administracgo
direta do Municipio, ou qualquer outra espécie de remuneragdo, percebidas
cumulativamente ou no, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
terdio como limite o subsidio do Prefeito.

Pardgrafo unico: Nio serfio computadas, para efeito dos limites remuneratérios fixados
no “caput” deste artigo, as parcelas de caréter indenizatério previstas neste Estatuto ou
em lei.
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Art. 80 O servidor publico efetivo enquanto em exercicio de cargo em comissio deixara
de perceber o vencimento ou remunera¢io do cargo efetivo, ressalvado o direito de
opgdo, na forma prevista nesta Lei.

Art. 81 O vencimento, a remuneragéo, o subsidio e os proventos nio sofrerfio descontos
além dos previstos em lei, nem serfio objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo
quando se tratar de:

I - prestagdo de alimentos, resultante de decisgio judicial;

Il - reposi¢do de valores pagos indevidamente pela Fazenda Piblica Municipal,
hip6tese em que o desconto serd promovido em parcelas mensais, que nio poderdo ser
inferior a 1/6 (um sexto) da remuneragfo, subsidio ou proventos.

§ 1° Caso os valores recebidos a maior sejam superiores a 50% (cinquenta) por cento da
remuneragdo que deveria receber ou comprovada 4 mé-fé, fica o servidor piblico
obrigado a devolvé-los de uma s vez no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposigio serd feita imediatamente, através de desconto, em
uma Unica parcela.

§3° Na hipé6tese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decissio liminar,
a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serfio eles
atualizados até a data da reposigio.

§ 4° A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Piblica Municipal em virtude de
alcance, desfalque, remissfo ou omissio em efetuar recolhimentos ou entradas nos
prazos legais serd feita de uma s6 vez, em valores atualizados.

Art. 82 Mediante autorizagfio do servidor ptblico podera haver consignacéio em folha
de pagamento, a favor de terceiros, custeada pela entidade correspondente, 2 critério da
administracéo, na forma definida em regulamento.

Pardgrafo dnico: A soma das consignagdes facultativas e compulsérias ndo podera
ultrapassar 30% (trinta por cento) do vencimento ¢ vantagens permanentes ou subsidio
atribuido ao servidor publico.

Art. 83 E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias
para efeito de remunerac#o do servidor ptblico.

Art. 84 A remunerag@io ou provento que o servidor publico falecido tenha deixado de
receber serd pago ao cOrnjuge ou companheiro sobrevivente ou 2 pessoa a quem o alvara
judicial determinar. '
CAPITULO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAOI
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 85 Além do vencimento, o servidor publico poder4 perceber as seguintes vantagens
pecunidrias:

I —indenizagdes e Auxilio;
I — gratificacdes e adicionais;
III — 13° Vencimento.

§ 1° As indenizagSes e auxilio nfio se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° As gratificages ¢ os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condi¢bes indicados em lei.

§ 3° Os acréscimos pecuniérios percebidos pelo servidor publico ndo serfo computados
nem acumulados para fins de concessio de acréscimos ulteriores.

SECAO II
DAS INDENIZACOES E AUXILIO

Art. 86 Constituem indenizagdes e auxilio do servidor:
I — diarias;
IT — transporte;
I — bolsa de estudo.

SUBSECAO I

DAS DIARTAS
Art. 87 Ao servidor publico que, por determinagio da autoridade superior, se deslocar
temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes, em missdo especial
ou viagem de estudos, conceder-se-4, além de transporte, didria para indenizagdo de
despesas de alimentagso e pousada, na forma disposta em regulamento.
Pardgrafo dnico: A didria sers concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nio exigir pernoite fora do Municipio, ou quando for
custeado, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.
Art. 88 O servidor piblico que receber didria e nfio se afastar da sede, por qualquer
motivo, ou o que retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu

afastamento restituira o valor total das di4rias recebidas ou o que exceder do que lhe for
devido, no prazo de 2 (dois) dias, a contar do recebimento ou retorno, conforme o caso.
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Art. 89 A diaria ser4 fixada com observincia dos valores médios de despesas com
pousada e alimentagzo.

Art. 90 Ocorrendo reajuste no valor da didria durante o afastamento do servidor
publico, serd este reembolsado da diferenga.

SUBSECAO IT
DO TRANSPORTE
Art. 91 A indenizac@ic de transporte poderd ser concedida ao servidor publico que
utilize meio proprio de locomogio para execugio de servigos externos, mediante

apresentacdo de relatério.

§ 1° Os valores da indenizagdo serfio fixados tomando-se por base a quilometragem do
veiculo.

§ 2° A utilizagdo de meio préprio de locomogdio depende de prévia e expressa
autorizagéo, na forma definida em regulamento.

SUBSECAO I
DA BOLSA DE ESTUDO
Art. 92 Podera ser concedida ao servidor publico uma bolsa de estudos para sua
participa¢do em curso de especializagfio, mestrado ou doutorado, que se relacione com

as atribui¢Ses do cargo, observado o disposto nos paragrafos 2°, 3° e 4°, do art. 41.

Pardgrafo uinico: O valor e as condi¢des de concessfo da bolsa de estudos serfio
fixados em regulamento.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
SUBSECAO I
DA ESPECIFICACAO
Art, 93 Seré concedido ao servidor publico:
I - gratificaggo:
a) pelo exercicio de fungio gratificada;
b) pelo exercicio de cargo em comissdo;
¢) pela prestagéo de servigos extraordinarios;

1 - adicional:
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a) por especializacdo académica.
b) por tempo de servico;,
¢) de insalubridade ou de periculosidade;
d) de férias;
€) noturno.
Pardgrafo dnico: No dmbito da administracfio direta do Poder Executivo Municipal,
compete ao Secretario responsavel pela gestdo de recursos humanos a concessio dos
adicionais por tempo de servigo, de insalubridade ou de periculosidade e noturno.
SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA

Art. 94 Ao servidor piblico efetivo investido em fungfio gratificada é devida uma
gratificacio pelo seu exercicio.

Pardgrafo dnico: A gratificagdo prevista neste artige serd fixada por lei e recebida
concomitantemente com o vencimento ou remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 95 Néo perderd a gratificagdo o servidor pitblico que se ausentar em virtude de
férias, luto, casamento, licengas para tratamento de satde, gestagdo, adogio,
paternidade, por doenga em pessoa da familia e para servigo obrigatério por lei.
SUBSECAO III
DA GRATIFICAGCAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO
Art. 96 A gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo serd concedida ao servidor
publico que, investido em cargo de provimento em comiss&o, optar pelo vencimento do

seu cargo efetivo.

Pardgrafo dnico: A gratificacdo a que se refere este artigo correspondera a 40%
(quarenta por cento) do vencimento do cargo em comisszo.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICO
EXTRAORDINARIO

Art. 97 O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagfio 4 hora normal de trabalho.

§ 1° Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagles
excepeionais e temporérias, respeitado o limite méximo de duas horas dirias, salvo nas
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hipéteses de jornada especial devidamente justificada pelo secretirio da Pasta e
autorizada pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° A gratificagdo pela prestagdo de servigo extraordinirio somente seri devida ao
servidor pliblico efetivo que trabalhe além da jornada normal, vedada sua incorporago
a remuneragio.

§ 3° A gratificagio pela prestagio de servico extraordindrio seré determinada pelo
Prefeito Municipal. ~

SUBSECAOQ V
ADICIONAL POR ESPECIALIZACAO ACADEMICA

Art. 98 O adicional por especializagio académica serd concedido ao servidor publico
municipal efetivo nos seguintes percentuais:

I - 19% (dezenove por cento) para os cursos de pés-graduacio lato sensu, mediante
apresentacdo de certificado, expedido por instituicio oficialmente reconhecida ou
especialmente credenciada para atuar nesse nivel educacional;

II - 23% (vinte e trés por cento) para os cursos de pds-graduagiio stricto sensu, em nivel
de mestrado, com dissertacio aprovada;

III — 27% (vinte e sete por cento) para os cursos de pés-graduagiio stricto Sensu, em
nivel de doutorado, com tese aprovada.

§ 1° Para fins de concessdo do adicional de que trata este artigo, somente serdo
admitidos certificados expedidos por institui¢io devidamente autorizada ou credenciada
pelo Ministério da Educagio.

§ 2° Para a concessdo dos percentuais de adicional por especlalizagdo académica
referidos nos incisos I, Il ¢ II o curso deve estar relacionado com o desempenho das
atividades vinculadas ao cargo em que o servidor publico estiver investido.

§ 3° E vedada a percepgo cumulativa do adicional por especializa¢io académica nos
percentuais fixados no “capus” deste artigo, devendo o servidor, na hipétese de uma
nova pds-graduacdo, optar por uma delas para fins de seu recebimento.

§ 4° O adicional por especializagio académica sers devido a partir da data em que o

servidor protocolar os certificados de conclusdio de pés-graduagio, no setor de recursos
humanos da Prefeitura, independentemente de requerimento.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 99 O Adicional por Tempo de Servico sera concedido ao servidor publico
municipal efetivo a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio prestado a Administracio



22

Municipal, no percentual de 5% (cinco por cento) do vencimento bésico do cargo
efetivo de que ¢ titular, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 1° Para os fins de calculo do adicional, considera-se como tempo de efetivo exercicio
prestado 4 Administragiio Municipal aquele previsto no art. 144.

§ 2° O adicional sera devido a partir da data em que o servidor completar o quinquénio,
independentemente de requerimento.

§ 3° O servidor que exercer, em caréter de acumulagiio legal, mais de um cargo, terd
direito ao adicional calculado sobre o vencimento de cada um desses cargos.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU DE PERICULOSIDADE

Art. 100 O servidor publico que trabalhe em atividades ou operagBes insalubres ou
perigosas fara jus a um adicional de insalubridade ou de periculosidade.

Art. 101 S&o consideradas atividades ou operagSes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condiges ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos
a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razio da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposicio aos seus efeitos.

Pardgrafo tinico: O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerdncia, assegura ao servidor a percepgdio de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do saldrio-minimo,
segundo se classifiquem nos graus méaximo, médio e minimo.

Art. 102 Séo consideradas atividades ou operagSes perigosas aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabatho, impliquem o contato permanente com inflaméaveis ou
explosivos em condigdes de risco acentuado.

Pardgrafo tinico: O trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico do seu cargo.

Art. 103 A caracterizagdo e a classificago da insalubridade ou periculosidade, para fins
de concessdo do adicional criado pelo artigo anterior serfio feitas nas condicSes

disciplinadas pela legislaggio trabalhista e pelas normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

Art. 104 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagéo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

Art. 105 O servidor que trabalhe concomitantemente em atividades insalubres e
perigosas fard jus ao adicional no maior percentual aferido.

Art. 106 O Prefeito Municipal regulamentara, por Decreto, a concessfio do adicional de
insalubridade ou de periculosidade.
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SUBSECAO VIII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 107 Por ocasido das férias do servidor piiblico, ser-lhe-4 devido um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragfio percebida no més em que se iniciar o
periodo de fruic¢io.

§ 1° O pagamento do adicional de férias sera efetuado juntamente com o pagamento dos
vencimentos do més anterior, salvo se o gozo de férias se verificar no més de janeiro,
hipétese em que o adicional serd pago com os vencimentos desse més.

§ 2° O servidor em regime de acumulacio legal percebera o adicional de férias
calculado sobre a remuneragio dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o £0Z0
das férias.

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 108 O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e
trinta segundos.

Pardgrafo tdnico: O adicional noturno incidird sobre o valor correspondente 2
gratificagfo pela prestagio de servigos extraordindrios. :

SECAO IV
DO 13° VENCIMENTO

Art. 109 O servidor ptblico terd direito anualmente ao 13° vencimento, com base no
nimero de meses de efetivo exercicio no ano, na remuneragio integral que estiver
percebendo ou no valor do provento a que o mesmo fizer jus.

§ 1° O pagamento do 13° vencimento dos servidores, inclusive inativos, podera ser
divido em duas parcelas, nos meses de junho e dezembro.

§ 2° Quando ocorrer o afastamento do servidor por motivo de licenca para trato de
interesses particulares ou para o exercicio de mandato eletivo, 0 13° vencimento sera
pago no més do afastamento, proporcionalmente aos meses trabalhados, a razio de 1/12
(um doze avos) por més de efetivo exercicio no ano correspondente.

§ 3° No caso de posse e exercicio do servidor durante o decurso do ano civil, o
pagamento do 13° vencimento serd feito excepcionalmente no més de dezembro,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, observada a mesma regra prevista
nos paragrafos anteriores.

CAPITULO IIX
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DAS FERIAS

Art. 110 O servidor ptiblico tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias de
30 dias, por ano de efetivo exercicio, que poderfio ser acumuladas até o méximo de dois
periodos, na hipétese de necessidade do servigo atestada pela chefia imediata.

§ 1° Vencidos os dois perfodos de férias devera ser, obrigatoriamente, concedido um
deles antes de completado o terceiro periodo.

§ 2° Caso néo seja concedido o periodo de férias apés vencidos os dois periodos,
conforme previsto no pardgrafo anterior, o servidor piblico far jus ao seu pagamento
em dobro.

§ 3° Para o primeiro perfodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 4° E vedado levar 4 conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 5° As férias observarfio a escala organizada anualmente pela secretaria responsavel
pela gestéo de recursos humanos, nfo sendo permitido o afastamento, em um s6 més, de
mais de um tergo dos servidores publicos de cada setor, salvo em situagdes especiais,
devidamente autorizadas pelo Prefeito Municipal.

§ 6° Nos caso de afastamento para mandatos eletivos, serfio considerados como de férias
os periodos de recesso.

§ 7° As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do Servigo
declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

§ 8° O periodo de férias interrompido serd gozado de uma s6 vez.
Art. 111 Os afastamentos por motive de licenca para o trato de interesses particulares e
para frequentar cursos com duragfio superior a doze meses, suspendem o periodo
aquisitivo para efeito de férias, reiniciando-se a contagem a partir do retorno do servidor
publico.
CAPITULO 1V
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 112 Os servidores piblicos do Municipio de Jequitai sdo vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia.

Paragrafo \inico: aos servidores titulares de cargos efetivos, € assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solid4rio, mediante contribuiggo do municipio, dos
servidores ativos e inativos, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial e as disposicGes constitucionais e legais especificas.

CAPITULO V
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DAS LICENCAS
SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 113 Ao servidor piiblico efetivo podera ser concedida licenga:
I - para tratamento da prépria saide;
II - por acidente em servigo ou por doenga profissional;
III - pela gestacgio;
IV — pela adogdo;
V — pela paternidade;
VI - por motivo de doenga em pessoa da familia;
VII - para prestagio de servigo militar obrigatério;
VIII- para atividade politica;
IX — para desempenho de mandato classista;
X — para tratar de interesses particulares;
XI - licenca prémio.

§ 1° As licencas previstas nos incisos I, I, Il e VI serfio concedidas ap6s inspecéo
médica pelo servigo de pericia do Municipio.

§ 2° As licengas previstas nos incisos IV, V, VII a XI serfio concedidas, no 4mbito do
Poder Executivo, pela autoridade responsével pela administraciio de pessoal.

Art. 114 As licengas aos servidores ocupantes exclusivamente de cargos de provimento
em comissdo serfo concedidas de acordo com as normas do Regime Geral de
Previdéncia.

Art. 115 Finda a licenga, o servidor publico devera reassumir imediatamente o exercicio
do cargo, salvo prorrogagdo por determinagdo constante de laudo médico ou
aposentadoria. '

§ 1° A prorrogagéo dar-se-4 de oficio ou a pedido.

§ 2° O pedido de prorrogacio dever ser apresentado antes de findo o prazo da licenca.

§ 3° Caso seja indeferido o pedido de prorrogagio da licenca, o servidor ptblico tera
considerado como de licenga para trato de interesses particulares o perfodo
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compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho
denegatério.

Art. 116 O servidor publico licenciado na forma do art. 113, incisos de I a VI, nio
podera dedicar-se a qualquer atividade de que aufira vantagem pecuniéria, sob pena de
cassago imediata da licenga, com perda total da remuneragdo, até que reassuma o
exercicio do cargo.

Pardgrafo dnico: Em se tratando de licenga para tratamento da propria satde, de
ocupante de dois cargos ptiblicos em regime de acumulacéo legal, a licenga poders ser
concedida em apenas um deles, quando o motivo prender-se, exclusivamente, ao
exercicio de um dos cargos.

Art. 117 O servidor plblico em licenga médica, nfio serd obrigado a interrompé-la em
decorréncia dos atos de provimento.

SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 118 A licenca para tratamento da prépria satde serd concedida a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica do Municipio, sem prejuizo da remuneracio a que o
servidor publico fizer jus.

§ 1° Sempre que necessario, a inspegdio médica realizar-se-4 na residéncia do servidor
plblico ou no estabelecimento hospitalar onde este se encontrar internado.

§ 2° Néo sendo possivel a realizagio de inspegdio médica na forma prevista neste artigo,
as licengas poderdo ser concedidas com base em laudo de outros médicos oficiais,
particular ou de entidades conveniadas.

§ 3° O atestado expedido por médico ou junta médica particular somente produzird
efeitos depois de homologado pela pericia médica oficial do Municipio.

§ 4° O atestado a que se refere o paragrafo anterior devera ser apresentado 2 pericia
médica oficial do Municipio 48 (quarenta e oito) horas apés a sua expedigdo, sob pena
de n3io ser aceito, hipétese em que o afastamento serd considerado como falta
injustificada.

§ 5° O Jaudo fornecido por cirurgido-dentista, dentro de sua especialidade, equipara-se a
laudo médico, para os efeitos desta Lei.

§ 6° A concessdo de licenca superior a 5 (cinco) dias dependera de inspegéio por junta
médica oficial.

§ 7° E licito ao servidor publico licenciado para tratamento de satde desistir do restante
da mesma, caso se julgue em condi¢des de reassumir o exercicio do cargo, devendo,
para isso, submeter-se previamente a inspegio de satde.
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§ 8° O servidor piblico ndo poderd permanecer em licenga para tratamento da propria
saide por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, sendo aposentado a seguir, na
forma da lei, se julgado invalido.

§ 9° O periodo necessario a inspegdo médica serd considerado, excepcionalmente, como
de prorrogacdo de licenca, sempre que ultrapassar o prazo previsto no paragrafo
anterior.

Art. 119 O servidor ndo poderd recusar-se a submeter-se & inspegiio médica, quando
determinada pela Administragfio.

Pardgrafo unico: A recusa do servidor importar4 na suspenséo do seu pagamento até
ser efetivada a inspecZo, sem prejuizo da aplicagio das penalidades disciplinares
cabiveis.

Art. 120 Ao servidor publico acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueira ou visto reduzida, hanseniase, psicose epiléptica, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de Paget (osteite deformante), sindrome
de imunodeficiéncia adquirida (AIDS) ou outros que vierem a ser definidos em lei com
base na medicina especializada, serd concedido até dois anos de licenca, quando a
inspegdo néo concluir pela necessidade imediata de aposentadoria.

Pardgrafe unico: As doencas especificadas neste artigo sio consideradas doencas
S = .
graves, contagiosas ou incuraveis para fins de aposentadoria por invalidez permanente.

Art. 121 O atestado médico ou laudo da junta médica nenhuma referéncia fard a0 nome
ou a natureza da doenga de que sofre o servidor ptiblico, salvo em se tratando de lesSes
produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das moléstias
referidas no artigo anterior.
SECAO NI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU POR DOENCA
PROFISSIONAL

Art. 122 O servidor em licenga por acidente em servigo ou por doenga profissional tem
direito & remunerag¢do integral.

Art. 123 Considera-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
piblico que se relacione mediata ou imediatamente com o exercicio das atribuicGes
inerentes ao cargo, provocando uma das seguintes situaces:

I - lesdo corporal;

I - perturbagéo fisica que possa vir a causar a morte;

III - perda ou redugéo permanente ou tempordria da capacidade para o trabalho.
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1° Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
quip

a) decorrente de agressio sofrida e nfio provocada pelo servidor pablico no exercicio de
suas atribuiges, inclusive quando em viagem para o desempenho de misséo oficial ou
objeto de servigo;

b) sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;
¢) sofrido no percurso para o local de refeigfio ou de volta dele, no intervalo do trabalho.

§ 2° O disposto no pardgrafo anterior nfo se aplica ao acidente sofrido pelo servidor
publico que, por interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o percurso.

Art. 124 A prova do acidente serd feita em processo regular, devidamente instruido,
inclusive acompanhado de declaragio das testemunhas do fato, cabendo ao servigo
medico oficial descrever circunstanciadamente o estado geral do acidentado,
mencionando as lesGes produzidas, bem assim, as possiveis consequéncias que poderio
advir do acidente.

Pardgrafo iinico: Cabe ao chefe imediato do servidor publico adotar as providéncias
necessarias para dar inicio ao processo regular de que trata este artigo, no prazo de oito
dias.

Art. 125 O tratamento do servidor acidentado em servigo correrd por conta dos cofres
municipais, que assumird integralmente o custo com médicos, hospitais, exames e
medicamentos, durante todo o tempo necesséario 4 sua recuperagio.

Pardgrafo iinico: O custo a que se refere este artigo abrange os deslocamentos que se
fizerem necessarios ao tratamento.

Art. 126 No caso de incapacidade total e permanente ou morte do servidor, em
decorréncia do acidente em servigo, ser-lhe-4 devida uma indenizagdo ou a seus
dependentes, em caso de ébito, no valor equivalente a uma remuneracio mensal, igual 4
percebida & data do acidente, devidamente atualizada, independentemente da afericdo
dos demais beneficios previdencisrios.

Art. 127 Considera-se doenga profissional a que tiver como relagio de causa e efeito a

condicdo inerente ao servigo ou a fatos nele ocorridos devendo o laudo médico
estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacgo.

SECAO IV
DA LICENCA POR GESTACAO

Art. 128 Sera concedida licenca a servidora péblica gestante, por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, mediante inspegfio médica, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1° Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca de que trata este artigo sera
concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestagéo até a data do parto.



29

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga ter4 inicio a partir do dia do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora publica serd
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto néio criminoso, atestado por médico oficial ou particular, a
servidora publica terd direito a trinta dias de licenga.

§ 5° Os casos patolégicos que surgirem durante e depois da gestagio, e decorrentes
desta, serfo objeto de licenca para tratamento de satde, que poderé ser antecedente ou
subsequente 2 licenca.

§ 6° A determinacéio da data do inicio da licenga & gestante ficard a critério do médico
que levard em consideragdo as condigSes especificas das atividades do cargo e do tipo e
local de trabalho, além do comportamento individual da servidora, em face da evolugéio
da gestac3o.

§ 7° Durante os 60 (sessenta) dias imediatamente posteriores ao término da licenga por
gestago, a servidora terd direito a redugdo, pela metade, da sua jornada de trabalho.

Art. 129 A servidora gestante poderd ser afastada, enquanto durar a gestacdio, das
atividades ou operagdes insalubres, passando a exercer as suas fungGes em local salubre
€ em Servigo nfo perigoso.
SECAOV
DA LICENCA POR ADOCAO

Art. 130 Ao servidor piblico que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca serd
concedida licenga remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

§ 1° No caso de adoggo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o periodo
de licenga serd de 90 (noventa) dias.

§ 2° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o perfodo de licenga serd de 60 (sessenta) dias.

§ 3° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8
(oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

§ 4° A licenga por adogdo s6 serd concedida mediante apresentaggio do termo judicial de
guarda a adotante ou guardii.

§ 5° Na hipétese da adog@io ou guarda judicial ser feita por um casal de servidores
publicos municipais, apenas um deles ter4 direito & licenga por adoggio.

SECAQ VI

DA LICENCA PATERNIDADE
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Art. 131 A licenca paternidade serd concedida ao servidor publico pelo parto de sua
esposa ou companheira, para fins de dar-lhe assisténcia, durante o periodo de 5 (cinco)
dias sucessivos, a contar da data do nascimemto do filho, sem prejuizo de sua
remuneracdo.

Pardgrafo tinico: O nascimento deverd ser comprovado mediante certidsio do registro
civil.
SECAO VII
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 132 O servidor ptblico efetivo poder4 obter licenga por motivo de doenca do
cdnjuge ou companheiro, filhos, pais e irmfos, mediante comprovacio médica, desde
que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo. -

§ 1° A comprovagdo da necessidade de acompanhamento do doente pelo servidor
publico serd feita pela drea responsavel pela gestio dos recursos humanos municipais, a

vista de relatorio social.

§ 2° A doenga sera provada mediante exame pelo servigo de pericia médica do
Municipio.

§ 3° A licenga sera concedida:
a) com remuneragio integral, até 180 (cento e oitenta) dias consecutivos;

b) com redugio de um tergo, apds este prazo até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
consecutivos;

¢) sem remunerago, ap6s o prazo previsto na alinea anterior,

§ 4° Néo se considera assisténcia pessoal a representagio pelo servidor publico dos
interesses econdmicos ou comerciais do doente.

§ 5° Em casos especiais, poderd ser dispensada a ida do doente ao servico de pericia
médica do Municipio, aceitando-se laudo fornecido por outra instituigio médica oficial
da Unizo, do Estado ou de outros Municipios.
SECAO VIII
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
Art. 133 O servidor publico efetivo que for convocado para o servigo militar obrigatdrio
¢ outros encargos da seguranca nacional, serd concedida licenga com remuneracio, na

forma e condigGes previstas na legislagdo especifica.

§ 1° A licenca seré concedida 4 vista de documento oficial que prove a incorporacio.
que p rporag
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§ 2° Do vencimento ou remuneragfio descontar-se-4 a importincia que o servidor
perceber em razéo da incorporagdo, salvo se optar pelo valor que perceber pela
prestacfo do servigo militar.

§ 3° Concluido o servigo militar obrigat6rio, o servidor piiblico efetivo ter4 o prazo de 7
(sete) dias para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IX
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 134 O servidor tera direito a licenga, sem remuneracéo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengdo partidiria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, observadas as normas
previstas na legislaggo federal especifica.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo no Municipio e que exerga cargo de diregéo,
chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizacdio, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia
seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, o
servidor efetivo fard jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo,
somente pelo periodo de trés meses.

SECAO X
DA LICENGCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art, 135 E assegurado ao servidor piiblico, o direito 2 licen¢a para o desempenho de
mandato em associagio de classe ou sindicato, representativos da categoria de

servidores publicos do Municipio de Jequitai, com todos os direitos e vantagens
inerentes ao cargo.

§ 1° Somente poderd ser licenciado o servidor ptiblico municipal eleito para cargo de
Presidente da entidade referida no “caput” deste artigo.

§ 2° A licenca terd duragdo igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleiczo.

§ 3° Quando for o servidor plblico ocupante de dois cargos em regime de acumulagio
legal e atendido o disposto no “caput” relativamente a ambos os cargos, poderd a
licenga de que trata este artigo ser concedida em ambos os cargos, quando forem os
mesmos integrantes da categoria representada.

§ 4° Compete ao Prefeito Municipal a concessdo da licenca prevista neste artioo.
P Y cap 20.

§ 5° Ao ocupante de cargo em comissio ou exercente de funcio gratificada ndo se
concederd a licenca de que trata este artigo.
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SECAO X1
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 136 A critério da administragdo, poder4 ser concedida ao servidor publico estivel
licenga para o trato de interesses particulares, sem remuneragio, pelo prazo de até 2
(dois) anos consecutivos, prorrogaveis por igual perfodo.

§ 1° Requerida a licenca, o servidor aguardard em exercicio a decis3o.

§ 2° O afastamento do exercicio antes de decidido o pedido ser4 considerado abandono
de cargo.

§ 3° A licenga poderé ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor publico
ou no interesse do servi¢o, caso em que a reassungio de exercicio se daré no prazo de
até 30 (trinta) dias.
§ 4° Néo podera obter a licenga de que trata este artigo o servidor publico que esteja
obrigado 2 devolugfo ou indenizacsio aos Cofres do Municipio, a qualquer titulo, salvo
se promover a sua imediata quitacdo.
§ 5° O servidor s6 poderd obter nova licenga depois de decorrido prazo igual ao da
licenga concedida ou, no minimo, de 6 (seis) meses, no efetivo exercicio de seu cargo,
contado a partir do término da licenga anterior.
SECAOQ XII
DA LICENCA PREMIO

Art. 137 Ap6s cada quinguénio ininterrupto de exercicio, o servidor publico efetivo fara
jus a3 (trés) meses de licenga prémio.

§ 1° Para fins de apuraggio do quinquénio serfio considerados como tempo de servico os
afastamentos € auséncias previstas no art. 144 como de efetivo exercicio.

§ 2° Durante 0 gozo da licenga prémio o servidor continuaré a receber o vencimento do
cargo efetivo de que ¢ titular acrescido das vantagens pessoais de cariter permanente, a
que faz jus.

§ 3° E facultado ao servidor fracionar o gozo da licenga prémio em até 3 (trés) parcelas.
Art. 138 Néo se concederd licenga prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade de suspensio;

II — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracio;

b) licenga para tratar de interesses particulares;



(_

« ¢ ((

(

CCCCC00CCe<

(

33

¢} condenacéio a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
d) desempenho de mandato classista.

Pardgrafo tinico: Nas hipdteses previstas no “caput” deste artigo, a contagem de novo
periodo aquisitivo serd iniciada a partir da data do retorno do servidor a atividade.

Art. 139 As faltas injustificadas ao servigo retardariio a concessio da licenca prémio na
proporgio de um més para cada falta.

Art. 140 O nimero de servidores piiblicos em gozo simultineo de licenga prémio ndo
poderd ser superior a um décimo do niimero de servidores da respectiva unidade
administrativa.

Pardgrafo tnico: Cabera ao Secretério responsével pela gestfio dos recursos humanos
municipais fazer observar o disposto neste artigo.

Art. 141 A requerimento do servidor, a licenga prémio poderd ser convertida em
pectnia e o pagamento condicionado 4 disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 142 Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e nfio gozados pelo servidor que
vier a falecer, serdo convertidos em pectinia em favor dos beneficiarios da pensio.

CAPITULO VI

DO TEMPO DE SERVICO
Art. 143 A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias, que serfio convertidos em
anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo quando
bissexto.
Art. 144 S3o considerados como de efetivo exercicio, salvo nos casos expressamente
definidos neste Estatuto ou em norma especifica, os afastamentos e as auséncias ao
servigo em virtude de:
I - férias;
IX - licenga prémio;

III - casamento, até 8 (oito dias);

IV — luto, até 5 (cinco) dias, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais, filho,
irm&o;

V - apresentagdo obrigatéria em érgfio militar;

VI — doagdo de sangue;
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VIH — exercicio de outro cargo de provimento em comissio ou funggio gratificada ou
cargo de governo ou de administragdo no préprio Municipio e nas esferas federal,
estadual ou outro Municipio, inclusive em autarquia ou fundago publica;

VI —juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

IX — participag@o em concurso pablico;

X —licengas:

a) para tratamento da satde;

b) por gestacio;

¢) por adocZo;

d) paternidade;

e) por motivo de acidente em servigo ou doen¢a profissional;

f) por motivo de doenga em pessoa da familia, quando remunerada;

£) por convocagdo para o servico militar obrigatério;

h) para atividade politica, quando remunerada;

i) para desempenho de mandato classista.

XI - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
congressos € outros certames culturals, técnicos, cientificos ou desportivos, quando
devidamente autorizados;

XII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

XII - frequéncia a curso de aperfeicoamento, atualizagdio ou especializagfio que se
relacione com as atribuicdes do cargo efetivo de que seja titular;

XIV - convénio em que o Municipio se comprometa a participar com pessoal;
XYV - interregno entre a exoneragio de um cargo, dispensa ou rescisio de contrato com
6rgéo piiblico municipal € o exercicio em outro cargo publico também estadual, quando

0 interregno se constituir de dias nfio tteis;

XVI - afastamento preventivo, se inocentado ao final ou se a punicdo se limitar & pena
de adverténcia;

XVII - prisdo por ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente.

Art. 145 E contado para efeito de disponibilidade, o tempo de servigo ptblico prestado
a Unido, aos Estados, aos Municipios, Territérios e suas Autarquias ¢ Fundacdes
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Publicas, observando-se, quanto 2 aposentadoria o que dispuser a Lei do Regime Geral
de Previdéncia.

Pardgrafo dinico: O tempo de servigo a que se refere este artigo nfio poderd ser contado
com quaisquer acréscimos ou em dobro.

Art. 146 Para fins de aposentadoria serd considerado o tempo de contribuigfio, na forma
prevista no art. 40 da Constitui¢dio Federal e na Lei do Regime Geral Previdéncia.

Art. 147 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungio em 6rgios ou entidades
dos Poderes da Unidio, Estados, Distrito Federal, Territdrios, Municipios ¢ suas
autarquias, fundages piblicas, sociedades de economia mista e empresas piiblicas.

Art. 148 O tempo de servigo publico municipal serd computado a vista de registros
proprios que comprovem a frequéncia do servidor publico.

Art. 149 O tempo de servigo prestado & Unido, aos Estados, aos Municipios, aos 6rgéos
da administragdo indireta e 4 atividade privada serd computado 3 vista de certiddio
passada pela autoridade competente.

§ 1° A averbagfio de tempo de servigo serd requerida, acompanhado das respectivas
certiddes, néo sendo admitidas outras formas de comprovagio de tempo de Servico.

§ 2° A certiddo de tempo de servico deveré conter a finalidade, os atos de admissdo e
dispensa, os afastamentos e seus motivos, as penalidades porventura aplicadas, a
conversdo do tempo de servigo em anos, meses e dias, descontadas as faltas, auséncias
ou afastamentos néo considerados como de efetivo exercicio e qual o regime juridico do
servidor publico.

Art. 150 A auséncia de elementos comprobatérios de tempo de servigo poderi ser
suprida mediante justificacio judicial, quando nfio houver a possibilidade de
apresentacdo de certiddo de tempo de servigo, desde que fundamentada em um indicio
razoavel de prova material, nfo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 1° A justificagfio judicial somente poderd ser aceita quando, em virtude de extravio,
roubo, incéndio ou destrui¢io, desaparecerem os documentos necessarios extracédo de
certiddo de tempo de servigo.

§ 2° A justificagéo judicial devera ser instruida com certidsio negativa da inexisténcia de
registros funcionais, ndo sendo suficiente a declaragio de que nada foi encontrado nos
livros de ponto e folhas de pagamento.

§ 3° Néo sera objeto de averbagfo a justificagio judicial que nio for processada com a
assisténcia de representante legal do Municipio, que devera ser obrigatoriamente citado.

§ 4° Poderd ser também averbado o tempo apurado mediante justificacdo judicial,
relativo a servigos que n3o tenham sido prestados ao préprio Municipio, desde que
tenha sido o respectivo tempo reconhecido pela unidade federativa competente ou pelo
6rglio previdencidrio federal, que devera fornecer a certiddio referente ao mesmo.
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§ 5° O tempo de servigo prestado em regime de trabalho submetido ao sistema geral da
previdéncia social, mesmo que justificado judicialmente, somente serd averbado
mediante certiddo expedida pelo 6rgfo previdencidrio federal.
CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO
SECAOI
DA FORMALIZACAO DOS EXPEDIENTES

Art. 151 E assegurado ao servidor publico o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideragéio e recorrer aos poderes ptblicos em defesa de direito ou de interesse
legitimo.

§ 1° O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminbado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

§ 2° O requerimento poderd ser apresentado através de procurador legalmente
constituido.

Art. 152 A representagdo serd obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada.

Art. 153 O pedido de reconsideragiio sera dirigido & autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisgo, nfio podendo ser renovado.

Pardgrafo dnico: O requerimento e o pedido de reconsideragéo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta
dias.

Art. 154 Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragiio;

II - das decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Pardgrafo dnico: O recurso seré dirigido 3 autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisio e, em ultima instincia ao Prefeito.

Art. 155 A autoridade recorrida poders, alternativamente, reconsiderar a decisiio ou
submeter o feito, devidamente instruido, 4 apreciagio da autoridade superior.

Art. 156 O prazo para interposi¢dio de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de
trinta dias, a contar da publicagso ou da ciéneia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 157 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
recorrida.
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Pardgrafo unico: Em caso de provimento do pedido de reconsideragéio ou do TECUrso,
os efeitos da decisfo retroagirdo a data do ato impugnado.
SECAOII
DA PRESCRICAO
Art. 158 O direito de pleitear na esfera administrativa e o evento punijvel prescreverso:
I —em 5 (cinco) anos:
a) quanto aos atos de demissdo e cassagio de aposentadoria ou disponibilidade;

b) quanto aos atos que impliquem pagamento de vantagens pecunidrias devidas pela
Fazenda Publica Municipal, inclusive diferencas e restituicdes;

II - em 2 (dois) anos, quanto as faltas sujeitas & pena de suspenso;

IT - em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Art. 159 O prazo da prescrigio contar-se-4 da data da publicagfio oficial do ato
impugnado ou, da data da ciéncia, pelo interessado, quando n3o publicado.

§ 1° Para a revisdio do processo administrativo-disciplinar, a prescrigio contar-se-4 da
data em que forem conhecidos os atos, fatos ou circunstincias que deram motivo ao
pedido de revisgo.

§ 2° Em se tratando de evento punivel, o curso da prescrigio comeca a fluir da data em
que se tornou conhecido o evento e interrompe-se pela abertura da sindicancia ou do
processo administrativo-disciplinar.

Art. 160 A falta também prevista na lei penal como crime ou contravencio prescrevera
juntamente com este.

Art. 161 O requerimento, o pedido de reconsideragsio e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricio.

Art. 162 A prescrigdo € de ordem publica e nfio poders ser relevada pela administracgo.
Art. 163 Para o exercicio do direito de peti¢fo, ¢ assegurada ao servidor publico ou a
procurador por ele constituido, vista, na repartigdo, do processo ou documento ou
extracdo, as suas expensas, de copias reprograficas.
CAPITULO VIII
DA EXTINCAO E DA DECLARACAO DE DESNECESSIDADE DE CARGO

E DA DISPONIBILIDADE
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Art. 164 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor publico estavel
ficard em disponibilidade, com remuneragio proporcional a0 tempo de servico até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 1° Considerar-se-4 como remuneragfio para os efeitos deste artigo, 0 vencimento de
cargo efetivo que o servidor publico estiver exercendo, acrescido das vantagens
pecunidrias de cardter permanente estabelecidas em lei.

§ 2° No caso de servidor cujo trabalho lhe assegura o direito a aposentadoria especial,
definida em Lei, o valor da remuneracio a ele devida durante a disponibilidade, ter4 por
base a proporcgo anual correspondente ao respectivo tempo minimo para a concessio da
aposentadoria especial.

§ 3° O servidor em disponibilidade ter direito ao 13° vencimento, em valor equivalente
ao que recebe em disponibilidade.

Art. 165 Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominacgo, nele sers
obrigatoriamente aproveitado o servidor piblico posto em disponibilidade.

Art. 166 O servidor publico em disponibilidade podera ser aposentado, desde que
preencha os requisitos para a aposentadoria.

Pardgrafo dnico: A aposentadoria do servidor publico em disponibilidade podera
ocorrer em caso de invalidez, devidamente apurada em inspecdo médica do Municipio,
independentemente do tempo de servigo constante de seu assentamento funcional.
TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR PUBLICO
CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 167 Sgo deveres do servidor publico:

I - ser assiduo e pontual ao servigo;

II - tratar com urbanidade os demais servidores publicos e o publico em geral,
mantendo espirito de cooperagio e solidariedade com os colegas de trabalho;

I0I - ser leal as institui¢Bes constitucionais e administrativas a que servir;
IV - exercer com zelo e dedicagéio as atribuigdes do cargo ou funcio;
V —observar e cumprir as normas legais e regulamentares;

VI - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
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VII - levar a0 conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo ou funcao;
VIII - zelar pela economia do material e conservagio do patriménio publico;

IX - providenciar para que esteja semapre em ordem no assentamento individual, a sua
declaracfo de familia;

X - atender com presteza e corregio:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo; '

b) & expediciio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimentos de
situagdes de interesse pessoal;

¢) &s requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Ptiblica Municipal.

XT - manter conduta compativel com a moralidade piblica;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, de que tenha tomado
conhecimento, indicando elementos de prova para efeito de apuragdo em processo

apropriado;

XIII - comunicar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao setor competente, a
existéncia de qualquer valor indevidamente creditado em sua conta bancéria;

XIV - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagio do bem comum, frequentando
cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e especializaggo;

XV - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipéteses e prazos
previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;

X VI — sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do SErvigo.

Pardgrafo unico: O Prefeito Municipal instituira, por decreto, o cddigo de ética dos
servidores publicos.

CAPITULO T
DAS PROIBICOES
Art. 168 Ao servidor ptblico € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

II - adotar procedimento desidioso no cumprimento de seu dever funcional;



40

III- recusar f¢ a documentos puablicos;

IV - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades publicas ou a atos
do poder publico, ou outro, admitindo-se a critica em trabalho assinado;

V - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

VI - prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de cidadsios que
deles dependam:;

VII - manter, sob sua chefia imediata, cénjuge, companheira ou parente até o segundo
grau civil;

VIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades
particulares;

IX - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento e processo ou 2
realizagdo de servigos;

X - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto do local de trabalho;

XI - cometer a outro servidor publico atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagSes de emergéncia e transitérias ou nas hipdteses previstas nesta Lei;

XII - compelir ou aliciar outro servidor publico a filiar-se a associagio profissional ou
sindical e a partido politico;

XII - cometer a pessoa estranha ao servigo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seu subordinado;

XIV - atuar, como procurador ou intermediério, Junto a 6rgios puiblicos municipais,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais e percepcédo de
remuneragdo ou proventos de conjuge, companheiro e parentes até terceiro grau civil;

XV - fazer afirmagdo falsa, como testemunha ou perito, em processo administrativo
disciplinar;

XVI - dar causa a sindicincia ou processo administrativo-disciplinar, imputando 2
qualquer servidor piblico infraggo de que o sabe inocente;

XVII - praticar o coméreio de bens ou servigos, no local de trabalho, ainda que fora do
horério normal do expediente;

XVIAI - praticar violéncia no exercicio da fungfio ou a pretexto de exercé-la;
XIX - apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitualmente;

XX - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagdo, prémio, comissdo, doagio ou vantagem de qualquer espécie, para si,
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familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento das obrigagdes do seu cargo ou para
influenciar outro servidor para o mesmo fim;

XXI - participar, na qualidade de proprietario, sécio ou administrador, de empresa
fornecedora de bens e servigos, executora de obras ou que realize qualquer modalidade
de contrato, de ajuste ou compromisso com o Municipio;

XXII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXIII - falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento ou usi-los
sabendo-os falsificados;

XXIV - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

XXV - jludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em Servicos
publicos;

XXVI - retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou praticé-lo contra
disposicéo expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

XXVII - dar causa, mediante agfio ou omissdo, a0 nio recolhimento, no todo ou em
parte, de tributos, ou contribui¢des devidas a0 Municipio;

XXVIII - facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica Municipal;

XXIX - valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informacso,
prestigio ou influéncia obtidos em funggo do cargo, para lograr, direta ou indiretamente
proveito pessoal, de parentes, de amigos ou de terceiros, em detrimento da dignidade da
fungio phblica;

XXX - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

XXXI - exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou
fun¢io. '

CAPITULO I
DA ACUMULACAO
Art. 169 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos pablicos, exceto:
I —a de dois cargos de professor;
II - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

III - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas;
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IV —aum cargo de magistério com outro de juiz;
V - um cargo de magistério com outro de membro do Ministério Piblico.

§ 1° Em quaisquer dos casos, a acumulagfio somente serd permitida quando houver
compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiirias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Piblico.

Art. 170 E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria com a
remuneragéio de cargo, emprego ou fungfio piblica, ressalvados os cargos acumuldvesis,
0s cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneragio.

Art. 171 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo em provimento em comissdo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade
de horério e local para o exercicio de um deles.

Pardgrafo dnico: O servidor poderd optar pelo vencimento basico dos dois cargos,
acrescido de gratificagfo de 40% (quarenta por cento) do valor do vencimento do cargo
em Comissao.

Art. 172 A apuragéo da acumulagio cabe ao 6rgdo responsavel pela administragiio de
pessoal.

Art. 173 Detectada a qualquer tempo a acumulagfio ilegal de cargos, empregos ou
fungBes publicas, a autoridade a que se refere o art. 175 notificard o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgo no prazo improrrogavel de dez
dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissfo, adotard procedimento
sumario para a sua apuragio e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolver4 nas seguintes fases:

I — instauragéo, com a publicagéo do ato que constituir a comissio, a ser composta por
dois servidores, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo
objeto da apuragio;

II - instrugéo suméria, que compreende indiciagdo, defesa e relatério;

IIY — julgamento.

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome do servidor, € a
materialidade pela denominagéo dos cargos, empregos ou fungSes puiblicas em situago
de acumulacgo ilegal, dos érgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do

hordrio de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrard, até 3 (trés) dias apds a publicagio do ato que a constituiu,
termo de indiciacdo em que serdio transcritas as informagSes de que trata o paragrafo



43

anterior, bem como promoverd a citagio pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a Inocéncia
ou 4 responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos,
opinard sobre a licitude da acumulagio em exame, indicard o respectivo dispositivo
legal e remeterd o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

§ 5° A opgéo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hiptese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneracdo do outro
cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a m4-fé, aplicar-se-4 a pena de
demissdo, destituigéo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagfio aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulago ilegal, hipdtese em que
0s orgdos ou entidades de vinculag8o serfio comunicados.

§ 7° O prazo para a conclus@o do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumério nfo excederd 30 (trinta dias), contados da data de pubhcagao do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as
circunstincias assim o exigirem.

§ 8° O procedimento sumdrio rege-se pelas disposiges deste artigo, observando-se, no
que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des do Titulo IV desta Lei.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 174 O servidor publico responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Pardgrafo vinico: A exoneragéo, aposentadoria ou disponibilidade do servidor piiblico
ndo extingue a responsabilidade civil, penal, ou administrativa decorrente de atos ou
omissdes ocorndas quando no desempenho de suas fungdes ou atribuigdes.

Art. 175 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico é obrigada
a comunicar o fato ao 6rgédo competente ou promover a sua apuragio imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo-disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla
defesa do denunciado.

Art. 176 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que importe prejuizo 4 Fazenda Publica Municipal ou a terceiros.
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§ 1° A indenizagfio de prejuizo causado i Fazenda Puiblica Municipal, em decorréncia
de ato previsto no “caput” deste artigo, devera ser liquidada na forma prevista no § 4°,
do art. 81.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor publico perante a
Fazenda Publica Municipal, em ag#io regressiva.

§ 3° A obrigagfio de reparar o dano estende-se a0s sucessores e contra ecles serd
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 177 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor puiblico, nessa qualidade.

Fardgrafo dnico: A autoridade competente comunicard 3 autoridade policial ou ao
Ministério Publico, independentemente da instauracdo do processo administrativo-
disciplinar, sempre que as irregularidades apontadas constituirem ilicito penal.

Art. 178 A responsabilidade administrativa resulta de ato ou omissdo, ocorrido no
desempenho do cargo ou funcfo.

Art. 179 As cominagBes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si, bem assim as instancias.

Art. 180 A absolvigdo criminal s6 afasta a responsabilidade civil ou administrativa do
servidor piblico, se concluir pela inexisténcia do fato ou lhe negar a autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES
Art. 181 S0 penas disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspens@o;
IIT — demisséo;
IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢Zo de cargo em comissio.
Art. 182 A adverténcia serd aplicada nos casos de violagdo de proibigio constante do
art. 168, I a V, de inobservéncia de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou
norma interna, que ndo justifique imposi¢io de penalidade mais grave.
Art. 183 A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com

adverténcia e de violagio das demais proibigdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.



45

§ 1° Serd punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido 4 inspecdo meédica, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° A aplicacdo da penalidade de suspensdo acarreta o cancelamento automatico do
pagamento da remuneragéo do servidor pablico, durante o periodo de sua vigéneia.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo poders ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 184 A demissdo sera aplicada nos seguintes cas;)s:

I - ¢crime contra a administragio piblica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na repartigzo:

V1 - insubordinagdio grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor piiblico ou a particular, salvo em legitima
defesa, prépria ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

IX - les&o aos cofres publicos ¢ dilapidagéo do patriménio municipal;
X - revelagdio de segredo apropriado em razio do cargo;

XI - corrupgio;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XI1II - transgressBes previstas no art. 168, XXI a XXX.

Art. 185 Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 186 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa justificada,
por 40 (quarenta dias) interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 187 Na apuragfo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 173.

§ 1° A indicacéio da materialidade dar-se-4:
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a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagio precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) o caso de inassiduidade habitual, pela indicacio dos dias de falta ao Servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 40 (quarenta) dias interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses;

§ 2° Apos a apresentagéo da defesa a comisso elaborard relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipétese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a 30 (trinta) dias e
remetera o processo 4 autoridade instauradora para julgamento.

Art. 188 Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do servidor publico que
houver praticado, na atividade, falta punivel com demiss3o.

Art, 189 A destituicdo de cargo em comissdo exercido por niio ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infragéio sujeita as penalidades de suspensio e de
demissio. '

Pardgrafo iinico: Em se tratando de servidor publico ocupante de cargo efetivo, além
da pena prevista neste artigo, ficard o mesmo sujeito 4 aplicagfio das penas de suspenséo
ou demisséo, relativamente ao cargo efetivo. :

Art. 190 O ato de imposi¢o da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancéo disciplinar.

Art. 191 A demissdo ou a destituigdo de cargo em comisssio incompatibilizam o ex-
servidor piblico para nova investidura em cargo ou fungfo piblica municipal, por prazo
néo inferior a 2 (dois) e nem superior a 5 (¢inco) anos.

Art. 192 A demissdo ou destitui¢iio de cargo em comissdio, nos casos do art. 184,
incisos IV, VIIL, IX e X1, implicam na indisponibilidade dos bens do servidor e no
ressarcimento ao eréario, sem prejuizo da agfio penal cabivel.

Art. 193 Deverdo constar do assentamento individual todas as penas disciplinares

impostas ao servidor ptblico, devendo ser oficialmente publicadas as previstas no art.
181, incisos T a V.

Art. 194 Na aplicagio das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico e as
circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 195 S#o circunstincias agravantes:

I - premeditacZo;

II - reincidéncia;

I - conluio;
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IV - dissimulag¢do ou outro récurso que dificulte a agfio disciplinar;

V - pratica continuada de ato ilicito;

VI - cometimento do ilicito com abuso de poder.

Art. 196 Sio circunstancias atenuantes:

X - haver sido minima a cooperagéo do servidor piiblico no cometimento da infragso;

IT - ter o servidor pblico:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apés o cometimento da infragio,
evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter reparado o dano civil antes do

julgamento;

b) cometido a infragdo sob coagéo irresistivel de superior hierdrquico ou sob influéncia
de violenta emog&o provocada por ato injusto de terceiros;

¢) confessado espontaneamente a autoria da infragéio, ignorada ou imputada a outro;
d) ter mais de cinco anos de servigo, com bom comportamento, antes da infracfio;

IX - quaisquer outras causas que hajam concorrido para a pratica do ilicito, revestidas
do principio de justi¢a e de boa-fé.

Art. 197 As penas disciplinares serfio aplicadas:

I - pelo Prefeito, nos casos de suspensdo superior a 30 (trinta) dias, demissfo, cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade ou de destituigdo de cargo em comissio;

Il — pelos Secretirios Municipais, no &mbito de suas competéncias, nos casos de
adverténcia e de suspens#o inferior a 30 (irinta) dias.

CAPITULO VI
DA SINDICANCIA
SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 198 A sindicincia se constituird de averiguagfo sumdria promovida no intuito de
obter nformacgdes ou esclarecimentos necessdrios & determinagiio do verdadeiro

significado dos fatos denunciados.

§ 1° De acordo com a complexidade da dentncia, a sindicancia poderd ser investigativa
ou formal.
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§ 2° Da sindicdncia formal somente podera decorrer a pena de adverténcia, sendo
obrigatdrio ouvir o servidor piiblico denunciado.

§ 3° Da sindicéncia investigativa somente podera decorrer sugestio de arquivamento ou
instauracéo de procedimento formal.

§ 4° Sempre que o ilicito praticado pelo servidor piblico ensejar a imposicio de
penalidade ndo prevista no § 2° serd obrigatéria a instauracio de Processo
administrativo-disciplinar.

§ 5° Séo competentes para determinar a realizagfo da sindicancia o prefeito municipal e
0s secretarios municipais.

§ 6° Na hipétese da existéncia de documentos e informagdes suficientes 4 identificagdo
dos fatos, o processo administrativo-disciplinar serd instaurado independentemente da
realizagfio de sindicincia prévia.

§ 7° Quando o fato parrado em dentincia nfio configurar evidente infragfio disciplinar ou
ilicito penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto, mediante despacho da
autoridade indicada no § 4°, conforme o 4mbito de sua competéncia.

SECAOII
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA

Art. 199 A sindicéncia investigativa se constituird de averigua¢fo suméria promovida
no intuito de se obter informagGes e esclarecimentos necessérios a instauragéo de uma
sindicancia formal e/ou processo administrativo-disciplinar, no caso de dentncias
anénimas ou quando a irregularidade apontada ndo tiver subsidios suficientes para a
instauracéo imediata de procedimento formal.

Pardgrafo tinico: A sindicancia investigativa de que trata este artigo ser4 procedida por
servidor pablico municipal designado para tal fim, devendo ser concluida no prazo de
10 (dez) dias a contar da data da sua designagéio, podendo este prazo ser prorrogado por,
no maximo 5 (cinco) dias, desde que haja motivo justo.
SECAO 111
DA SINDICANCIA FORMAL
Art. 200 A sindicéncia formal constituird de averiguacfio promovida com intuito de
obter informagBes ou esclarecimentos necessarios & determinacdo do verdadeiro

significado dos fatos denunciados.

Pardgrafo inico A sindicancia formal observard os ritos do processo administrativo
disciplinar quando dela resultar penalidade.

Art. 201 Da sindicéncia formal podera resultar:

I - arquivamento do processo;
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II - aplicago da penalidade de adverténcia;
IIT - instauragéo de processo administrativo-disciplinar.

Pardgrafo iinico: O prazo para conclusdo da sindicéncia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 202 Como medida cautelar e a fim de que o servidor piiblico nfio venha a influir na
apuragdo da irregularidade a0 mesmo atribuida, a autoridade instauradora do processo
administrativo  disciplinar, verificando a existéncia de veementes indicios de
responsabilidades, podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias.
Pardgrafo énico: Nos casos de indiciamentos capitulados nos incisos I, IV, VIII, IX e
XTI do art. 184, o servidor percebera durante o afastamento exclusivamente o valor de
seu vencimento bésico e adicional de tempo de servico, acaso devido.

CAPITULO Vi

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR
SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 203 O processo administrativo-disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do servidor péblico pela infragio praticada no exercicio de suas
atribui¢Ses ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre

investido.

Art. 204 O processo administrativo-disciplinar se desenvolve, observando as seguintes
fases:

I - instauracdo, com a publicacgo do ato que determinar a sua abertura;

IX - instrugdo, com produgdo de provas;

III - produggo de defesa pelo indiciado;

IV — conclus@o e relatério final;

V —julgamento pela autoridade competente.

Art. 205 O prazo para a conclusdo do processo administrativo-disciplinar nfio excedera

60 (sessenta) dias, contados da data de publicagio do ato que constituir a comissio,
admitida a sua prorrogagZo por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.
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§ 1° Sempre que necessario, a comissio dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° O membro da comissdo ou autoridade competente que der causa a nfo conclusio
do processo administrativo-disciplinar no prazo estabelecido neste artigo, ficara sujeito
as penalidades inscritas no art. 181, salvo motivo justificado.

SECAO II
DA INSTAURACAOQ

Art. 206 O processo administrativo-disciplinar ser4 instaurado por ato do Prefeito
Municipal, que designard uma comissdo composta de, no minimo, 3 (trés) servidores
estaveis, de nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, indicando, dentre
eles, o seu presidente.

§ 1° O Prefeito podera delegar a competéncia de que trata o “caput” deste artigo ao
Secretério responsavel pela gestdo dos recursos humanos municipais.

§ 2° A Comisso de processo administrativo-disciplinar terd como secretério servidor
designado pelo seu presidente, podendo a indicac#io recair em um de seus membros.

§ 3° Nao podera participar da comissio cOnjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 4° A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessério & elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da
administraco.

Art. 207 O ato de instauragdio do processo administrativo disciplinar devera conter o
nome ¢ o cargo do servidor, uma sucinta exposi¢do dos fatos e a indicagdo dos

dispositivos legais que teriam sido infringidos.

§ 1° O ato de instauragéio do processo administrativo-disciplinar ser4 publicado no érgsio
oficial do Municipio.

§ 2° Ao término dos trabalhos relativos ao procedimento disciplinar, em caso do
servidor ser inocentado € o processo arquivado, serd publicado ato no érgdo oficial do
municipio com o resultado dos trabalhos.

Art. 208 Com a publicagéo do ato de instauragio do processo administrativo-disciplinar
decorrem os seguintes efeitos:

I - a prescrigéo fica interrompida;

I - O servidor nfo podera ser exonerado a pedido ou ter deferida a aposentadoria
voluntaria.

SECAO III
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DA INSTRUCAO

Art. 209 Caberd a comissio determinar as provas necessérias a instru¢do do processo
administrativo-disciplinar, indeferindo as diligéncias infteis ou meramente
protelatérias.

§ 1° Durante a fase de instrugio a comissdo devera promover a tomada de depoimentos,
acarea¢des, investigages, diligéncias, perfcias e demais provas que se fizerem
necessarias a elucidagéo dos fatos, recorrendo, quando for o caso, a técnicos ou peritos
com conhecimento sobre a matéria analisada.

§ 2° Os autos da sindicancia, se houver, inclusive relatério, deveriio integrar, como pega
informativa, o processo administrativo-disciplinar.

Art. 210 As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o respectivo ciente, ser anexada
a0s autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor ptblico e estiver em exercicio do seu cargo, a
expedi¢io do mandado serd imediatamente comunicada ao seu chefe imediato, com
indicagéo do dia e hora marcados para a inquirigio, para que ele seja liberado do
SETVigo.

§ 2° Se o servidor piblico ndo estiver no exercicio de suas fungdes, em razfio de licenca
ou afastamento, a intimac#io poder4 ser feita mediante Aviso de Recepciio — AR ou
qualquer outro meio juridicamente permitido, devendo a segunda via do mandado ser
anexada aos autos.

§ 3° Aplica-se o disposto 1o pardgrafo anterior, na hipétese da testemunha nio pertencer
aos quadros de servidores do Municipio.

Art. 211 O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito &
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serfo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, a comissio poderd
determinar a acareagfo entre os depoentes.

Art. 212 A comissio promoveri o interrogatério do denunciado, observados os
procedimentos de intimag&o previstos no art. 210.

§ 1° No caso de mais de wm denunciado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, serd
promovida a acareagio entre eles.

§ 2° O procurador do demunciado poderd assistir ao interrogatério, bem como a
inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comisso.
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Art. 213 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do denunciado, a comissdo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo dnico: O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedigio do laudo pericial.

Art. 214 Tipificada a infrag8o disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com
a especificacfio dos fatos z ele imputados e das respectivas provas.

SECAO IV
DA DEFESA

Art. 215 E assegurado ao servidor publico o direito de acompanhar 0 processo
administrativo-disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas, requerer diligéncias e formular
quesitos quando se tratar de prova pericial.

§ 1° Instaurado o processo administrativo-disciplinar, o servidor denunciado sera citado
para os fins previstos no “caput” deste artigo.

§ 2° Junto com o mandado de citagfo serd encaminhado copia do ato que determinou a
instauracZio do processo.

§ 3° A comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 4° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando. a2 comprovagio do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 216 Formulada a indiciagéo do servidor, ser4 ele notificado por mandado expedido
pelo presidente da comissio para apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias,
assegurando-ihe vista do processo na reparti¢io.

§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum.

§ 2° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, a critério da comissdo, para
diligéncias reputadas indispenséveis.

§ 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da notificagfo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada em termo préprio, pelo servidor ou membro da
comissdo que procedeu a notificacdo.

Art. 217 O indictado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissfio o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 218. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndio sabido, a notificagiio para
apresentar a defesa sera feita mediante edital, publicado no drgéo oficial do Municipio,
por tr€s vezes consecutivas.
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Pardgrafo tinico: Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias,
a partir da Gltima publicagiio do edital.

Art. 219 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente notificado, nfo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, o presidente da comissio designard um defensor
dativo, devendo a escolha recair em servidor publico de igual nivel e grau do indiciado,
Ou superior.
SECAOV
DO RELATORIO FINAL
Art. 220 Apreciada a defesa, a comissfo elaborara relatorio minucioso, onde resumirg
as pegas principais dos autos e mencionar4 as provas em que se baseou para formar a

sua convicgdo.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto 4 inocéncia ou & responsabilidade do
servidor piblico.

§ 2° Recophecida a responsabilidade do servidor publico, a comissio indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art. 221 O processo administrativo-disciplinar, com o relatério da comissio, serd
remetido 4 autoridade competente para julgamento.

SECAO VI
DO JULGAMENTO

Art. 222 No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado 4 autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sang@es, o julgamento cabera 3
autoridade competente para a imposi¢io da pena mais grave.

Art. 223 O julgamento fora do prazo legal implica nulidade do processo.

Art. 224 O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.
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§ 1° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinaré o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contréria a prova dos
autos.

§ 2° Quando o relatério da comissfo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poders, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrand4-la ou isentar
o servidor de responsabilidade.

Art. 225 Verificada a ccorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragéio do processo, ou outra de hierarquia superior, declarara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenaré, no mesmo ato, instauracio de um novo processo.
Pardgrafo tinico: Se o vicio for sanavel, a autoridade julgadora devolvers o processo
para que a comissdo promova o saneamento do processo, convalidando ato ou
praticando outros que sejam necessérias a regularidade do procedimento.

Art. 226 Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinari o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor piiblico.

Art. 227 O servidor publico que responder a processo administrativo-disciplinar s6
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s sua conclusio e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.
CAPITULO IX
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

Art. 228 O processo administrativo-disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de
justificar a inocéneia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° A revisio de que trata este artigo poderd ser requerida diretamente pelo servidor ou:

I - em caso de falecimento, auséneia ou desaparecimento do servidor publico, por
qualquer pessoa da familia;

II - em caso de incapacidade mental do servidor piblico, pelo respectivo curador.

§ 2° Na peticdo inicial, o requerente pedird dia ¢ hora para a produgéo de provas ¢
inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 229 O requerimento de revisfio do processo ser dirigido ao Prefeito Municipal.

Art. 230 A simples alegagfo de injustiga da penalidade nfo constitui fundamento para
reviséo, que requer elementos novos, ainda niio apreciados no processo originario.

Pardgrafo tinico: Na peti¢fo inicial, o requerente pedir dia e hora para a produgio de
provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 231 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
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Art. 232 Deferida a reviséo, serd designada uma comiss@o para processa-la nos termos
do art. 206.

Art. 233 A comissdo revisora tera at€ 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabathos,
prorrogavel por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

Art. 234 A revisio correrd em apenso ao processo origindrio.

Art. 235 Aplicam-se aos trabalhos da comissfo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios aplicados ao processo administrativo-disciplinar.

Art. 236 O julgamento do processo de revisdo cabera a autoridade que aplicou a
penalidade.

Art. 237 Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
ou reintegrado o servidor plblico, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto
em relagdo & destituigdo de cargo em comissdo, hipdtese em que ocorreréd apenas a
conversdo da penalidade em exoneragZo.

Pardgrafo unico: Da revisdo do processo n3o poderd resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 238 O dia 28 de outubro serd consagrado ao servidor piblico municipal.

Art. 239 Néo sera computado, para fins de concessdo das vantagens previstas nesta Lei,
o tempo de servigo ja utilizado para aquisicio de beneficios sob idéntico fundamento.

Art. 240 Salvo disposi¢éo em contrario, computar-se-30 0s prazos previstos nesta Lei,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo o do vencimento.

Pardgrafo dnico: O prazo serd automaticamente prorrogado até o primeiro dia til, em
caso de sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo.

Art. 241 Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e
outros papéis de interesse da vida funcional do servidor.

Art. 242 Ao servidor publico ¢ assegurado, nos termos da Constituicio Federal, o
direito a livre associac#o sindical.

Art. 243 Ao servidor que se encontrar cedido a outros Municipios, ao Estado e 4 Unifio
a data da promulgacdo desta Lei, fica concedido o prazo de 1 (um) ano para retornar ao
servigo ativo do Municipio de Jequitaf, sob pena de incorrer na infraggo indicada no §
6°, do art. 40.
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Art. 244 Até que sejam expedidas as normas regulamentares da presente Lei, continuam
em vigor as leis e os regulamentos existentes, excluidas as disposi¢cdes que com esta
conflitem.

Art. 245 Ao servidor piblico municipal estavel por for¢a do art. 19 da ADCT da
Constituicdo Federal fica garantido os direitos que lhe foram concedidos por legislagdo
anterior sendo-lhe estendido o Adicional por Tempo de Servigo e o Adicional por
Especializagdo Académica, regulamentados por esta Lei.

Art. 246 Continuam em vigor a legislacéo que regula os servidores plblicos integrantes
do quadro do Magistério Municipal, salvo em relagdo as normas gerais instituidas por
esta Lel e aquelas que ndo conflitem com as especificagdes e peculiaridades desses
servidores.

Art. 247 As despesas decorrentes da execugfio desta Lei Complementar, correrfio 4
conta das dota¢des orgamentérias proprias, que serfo suplementadas, se necessério.

Art. 248 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 249 Fica revogada as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n®

10/93, de 25 de junho de 1993.

Jequitai/M@G, 03 de janeiro de 2013.

e
Juvelci dos Santos Meneses
Prefeito Municipal




