PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

Praca Cristo Redentor, 199 tel.: (0**38) 3744-1407.
CNPJ: 18.279.083/0001-65

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA N° 002/2026.

Edital de selecdo publica para contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico com fundamento no inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo da Republica, no Decreto Municipal n® 251/2021 e suas altera¢cdes posteriores e nos
inciso VII, do art. 2° da Lei Municipal n°® 425/2021. O Municipio de Jequitai/Mg, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no desempenho das suas atribui¢bes constitucionais e
legais de prestacdo de servigos publicos essenciais e assistenciais, torna pablica abertura de edital
para fins de realizacdo de Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a contratacdo por
tempo determinado para execucdo de Convénio n® 1481001221/2025 celebrado entre o Estado de
Minas Gerais, por intermédio da Secretaria de Estado e Desenvolvimento Social — SEDESE e o

Municipio de Jequitai/MG.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital e a legislacdo aplicavel regulamentam o recrutamento, a selecdo, a contratacdo e a
dispensa de profissionais por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional
interesse publico previstas nos incisos VII do art. 2°, da Lei Municipal n® 425/2021, para exercicio

de 2.026 na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jequitai/MG.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este edital € o previsto no Decreto
Municipal n°® 251/2021 e suas alteracdes posteriores e na Lei Municipal n°® 425/2021, ndo se
constituindo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37,

inciso Il da Constituicdo da Republica e inciso 11, do art. 82 da Lei Orgénica do Municipio.

1.3 O Processo Seletivo Publico Simplificado serd conduzido pela Comissdo Especial de
Acompanhamento e Avaliagdo nomeado segundo o § 1°, do art. 5° da Lei municipal n°® 425/2021 e
de acordo com as atribui¢cfes previstas no § 1°, do artigo 4° do Decreto Municipal n® 251/2021 e

suas alteracOes posteriores.
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1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se as contratagdes de 01 (um) Agente
Integrador que ird compor, respectivamente, o quadro de funcionérios das Secretaria Municipal de

Assisténcia Social. A contratacdo sera feita de acordo com os Anexos | e 11 deste edital.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos. Eventuais retificacbes
serdo comunicadas posteriormente através do Diario Oficial do Municipio.

1.6 A aprovacdo neste processo de selecdo ndo gera direito a imediata contratacdo, mas sim

possibilidade, observada a necessidade e conveniéncia da administragdo puablica.

1.7 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — Edital da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — n°® 002/2026 serd de 01 (um) ano contado da sua homologacédo, podendo ser
prorrogado. Os classificados para além do nimero de vagas ofertados por este processo seletivo
formaré o cadastrado de reservas para futuras contratacoes.

1.8 As contratacOes a que se refere este edital podem ser extintas antes de cessar a causa transitoria

de excepcional interesse, nos termos do art. 11 da Lei Municipal N° 425/2021.

1.9 As atribuicbes do agente integrador utilizadas como referéncia para a contratacbes temporaria
objeto deste edital estdo previstas na cartilha do Programa “Percursos Gerais: a Trajetoria para
a Autonomia” e no plano de trabalho do Convénio n® 1481001221/2025 (Anexo VI). A descri¢do
das funcGes atribuidas, pré-requisitos, remuneracéo, beneficios e a formacdo exigida referente a

vaga encontra-se no ANEXO | deste edital.

1.10 N&o poderdo ser contratados por meio do Processo Seletivo Simplificado servidores da
administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, bem como do artigo 8° da Lei
municipal n® 425/2021, ressalvada a contratacdo de servidores enquadrados nas hipoteses previstas
no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de

horarios.
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1.11 O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado é
administrativo, o qual ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e 0

Municipio de Jequitai/MG, seus 0rgaos.

1.12 A jornada de trabalho do contratado serd de 40 (quarenta) horas semanais. O regime de
cumprimento da jornada de trabalho serd presencial e a lotagdo do contratado sera conforme
descricdo do ANEXO 1. As lotacbes do contratado poderdo ser modificadas de acordo com a

conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

1.14 O Edital sera publicado no Diério e no Site oficiais do Municipio, de acordo com o previsto no
§ 2° do art. 5° da Lei Municipal n°® 425/2021 c/c o inciso IV do art. 7° do Decreto Municipal n°
251/2021 e suas alteragdes posteriores.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes seréo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

2.2 O periodo de inscricdo para participacdo no Processo Seletivo Simplificado sera das 8h00min a
11h00min e das 13h00min a 16h00min do dia 26 a 30 de janeiro de 2026, horario de Brasilia.

2.3 A descricdo das func@es atribuidas e das areas de formacgdo de cada vaga sdo as constantes no
ANEXO I deste Edital.

2.4 A inscricdo do candidato sera realizada presencialmente, na sede do Municipio, localizado na
Praca Cristo Redentor, n°® 199, Centro, Jequitai/MG, Cep 39370-000, conforme ficha inscri¢éo
(ANEXO I11).

2.5 As informacdes relativas ao processo seletivo, tais como o inteiro teor do edital, retificacdes,

erratas, dentre outros estardo disponiveis através do telefone (38) 3744-1409.

2.6 A relagdo de documentos necessarios para inscricdo, conforme previsto neste Edital é a

seguinte:
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2.6.1 Copia do documento de identidade (frente e verso) e CPF;

2.6.2 Copia dos diplomas, emitidos por instituicdo de ensino oficial, relativos a area de formacéo
exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu e, quando for o caso, titulos, formacdes ou
capacitacOes adicionais que estejam relacionadas as atribui¢des da vaga;

2.6.3 Copia da Carteira de Trabalho ou documentacdo equivalente que declare tempo de servico e
atividades desenvolvidas, fornecida pelo 6rgao ou instituicdo para qual o candidato prestou servico,
em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou autoridade responsavel/contratante,

com vistas a comprovacao da experiéncia profissional;

2.6.4 No caso de trabalhador autbnomo a andlise sera de acordo com a documentacao apresentada
para comprovacao, que devera conter no minimo: duracdo da atividade, atividade desempenhada e

comprovacao conforme regulamentacdo da carreira pelo Conselho de Classe;

2.6.5 Copia do Registro no Conselho de Classe, quando necessario.

2.7 Os interessados poderdo se inscrever para mais de uma das vagas descritas no ANEXO I, desde

que observado o disposto na letra “c” do inciso X VI do artigo 37 da Constituicao Federal.

2.8 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas
por razdes de ordem técnica de exclusiva responsabilidade do candidato, falhas, bem como outros

fatores que impossibilitem a entrega de documentos.

2.9 Serdo indeferidas as inscricdes em desacordo com as normas deste Edital.

2.10 Ao efetivar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste
Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e
amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes,
instrucGes e convocagoes, realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndo podera alegar

desconhecimento.
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2.11 O candidato é responsavel por todas as informacgdes prestadas durante o Processo Seletivo
Publico Simplificado e a constatacdo de irregularidades nas informagdes ou na documentacao, em
qualquer fase ou mesmo na vigéncia do contrato, implicard na exclusdo do candidato ou resciséo

contratual e aplicacdo de penalidades cabiveis.

2.12 Compete ao candidato acompanhar a divulgacéo do edital e as alteragcdes do Processo Seletivo

Pablico Simplificado pelo site eletronico https://www.jequitai.mg.gov.br e pelo Diario Oficial do

Municipio.

2.13 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se responsabiliza por informagcfes nao
prestadas pelo candidato que possam comprometer a continuidade da participacdo no Processo

Seletivo Publico Simplificado, sua avaliacdo ou mesmo a formalizacdo do contrato.

2.14 O prazo e condigdes de recurso séo informados no item 05 deste Edital.

2.15 Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricao.

2.16 O candidato inscrito devera fornecer um numero de telefone para comunicacGes

referentes a Recursos e a COI’]VOC&(;&O.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO

3.1 Para contratacdo, o profissional devera comprovar as seguintes condi¢es:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servigo militar;

e) Apresentar atestado de aptiddo fisica e mental;

) Néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
g) Néo ter vinculo com a Administracdo Publica, seus 6rgaos, ainda que haja compatibilidade
de horarios, salvo nos casos de acumulagdo licita, prevista no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicéo Federal,

J) Comprovar habilitagdo especifica para a vaga para a qual foi selecionado;
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k) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e suas retificacoes;

I) Atender as condigdes previstas no Estatuto do Servidor, Lei Complementar municipal n°
160/2013;

m) Ter disponibilidade para viagem conforme necessidade do servico.

3.1.1 A comprovacdo das condicBes elencadas no item 3.1 serd realizada no momento da
contratacdo, através da conferéncia de documentacdo comprobatéria e do preenchimento de

declaracOes e formularios especificos fornecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado serd composto por Unica etapa:

4.2 ETAPA UNICA: ANALISE CURRICULAR

4.2.1 Etapa de carater classificatorio;

4.2.2 O candidato inscrito devera preencher as informacGes pessoais e dados curriculares em
formulario fisico e, em seguida, anexar a documentacdo comprobatdria da experiéncia profissional e
dos titulos conforme ANEXO I1, descritas no item 2.6 e 4.2.6;

4.2.3 Os Pré-Requisitos de Formacéo constantes no ANEXO I constituem condi¢do para habilitagdo

no Processo Seletivo Publico Simplificado;

4.2.4 A analise dos documentos sera conduzida pela Comissao de Acompanhamento e Avalia¢do do
Processo Seletivo Puablico Simplificado, constituida por agentes puablicos do Municipio. A
Comissdo Acompanhamento e Avaliadora conferird se as inscricdes obedecem as exigéncias de

prazo, condigcOes, documentos e itens expressos neste Edital;

4.2.5 Atribuir-se-4 a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, correspondente a titulagdo e a
experiéncia profissional efetivamente comprovada pelo candidato, conforme ANEXO Il deste
edital.
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4.2.6 Os Pré-Requisitos de Formagéo constantes no ANEXO | e a experiéncia profissional e 0s
titulos conforme ANEXO I, deverdo ser comprovados através da seguinte documentacéo:

a) Diploma de graduacédo expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgéos
competentes do sistema publico federal ou estadual;

b) Declaracdo de conclusdo de curso de graduacdo ou especializacdo expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes do sistema publico federal ou estadual;
c) Declaracdo em papel timbrado, contendo o CNPJ da instituicdo, nome legivel e assinatura do
responsavel pela emissdo, informando o cargo ou a fungdo ocupada, o periodo inicial e final do
desenvolvimento das atividades correlatas;

d) Apresentacao das folhas de identificacdo da CTPS e de registro de contrato de trabalho, nas quais
constem a vinculacdo do candidato com o(s) empregador(es), o inicio e o término da relacdo de
trabalho;

e) Contrato de prestacdo de servigos, acompanhado de declaracdo do contratante ou responsavel
legal, no qual conste o cargo ou a funcdo ocupada e os periodos iniciais e finais se forem o caso, das
atividades executadas;

f) Registro no Conselho Regional da Profissdo comprovado por meio da carteira de identidade
profissional ou declaracdo emitida pelo referido 6rgdo. O registro ativo podera ser apresentado no
momento da assinatura do contrato;

4.2.6.1. A auséncia da apresentacdo, ou a apresentacdo em desconformidade com o previsto no item
4.2.6, da documentacdo necessaria a comprovacdo dos Pré-Requisitos de Formagdo constantes no
ANEXO I, implicara na eliminacéo do candidato.

4.2.7 Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam

compativeis com as especificacbes contidas do ANEXO Il deste Edital;

4.2.8 Néo serdo consideradas fraces de ano ou tempo arredondado para efeito de céalculo de
pontuacdo das experiéncias profissionais informadas e exercicio de atividade profissional

concomitante em mais de um empregador ou 6rgdo no mesmo ano.

4.2.9 Nao serdo aferidos quaisquer outros titulos diferentes dos estabelecidos neste edital.

4.2.10 Ao estagio ndo serd computado e nem atribuida pontuagcdo como experiéncia profissional.
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4.2.11 Havendo candidatos concorrentes & mesma vaga e com igual pontuagdo, sera usada como
critério de desempate a maior idade. Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato com
melhor pontuagdo no item “experiéncia profissional”, descrito no ANEXO II. Persistindo o empate,

far-se-a o sorteio.

4.2.12 Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo/experiéncia apresentado,

devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.2.13 Caso o Certificado do Curso de Especializagdo constante no ANEXO Il ndo especifique a
carga horéria do curso, devera ser anexado 0 respectivo historico para comprovacdo da carga
horaria minima exigida;

4.2.14 No caso de declaragdes de concluséo de cursos de graduacdo, especializacdo, mestrado ou
doutorado, as mesmas deverdo ser expedidas por instituicbes de ensino devidamente reconhecidas

pelos 6rgdos competentes do sistema publico federal ou estadual;

4.2.15 Os diplomas de graduacéo e especializacdo expedidos por universidades estrangeiras devem
ser reconhecidos por universidades na forma do artigo 48, 83° da lei 9.394 de 20 de dezembro de
1996;

4.2.16 Fica a cargo da Comisséo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado solicitar vista ao

documento original em caso de davida.

4.2.17 O candidato podera participar do Processo Seletivo Publico Simplificado mesmo néo
obtendo pontuacdo nas experiéncias profissionais, uma vez atendida a condicdo estabelecida para a
Habilitacéo.

4.2.18 N&o serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado depois de decorrido
0 prazo para entrega da documentacdo pelo candidato convocado neste Processo Seletivo
Simplificado.

4.2.19 O resultado final e a convocacdo para assinatura de contrato serdo publicados no Diério

Oficial do Municipio ateé o dia 06 de fevereiro de 2026.
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4.2.20. Os aprovados serdo convocados via telefone a ser fornecido pelo candidato.

5. DOS RECURSOS

5.1 O candidato podera interpor recurso. O recurso devera ser protocolado presencialmente no
prazo de 02 (dois) dias a partir da data de publicacéo do edital ou do resultado do processo seletivo,
na sede do Municipio, estabelecida na Praca Cristo Redentor, n® 199, Jequitai/MG, CEP 39370-000.

5.2 O Recurso devera ser preenchido a partir da data de publicacdo do edital ou resultado final do
Processo Seletivo Publico Simplificado e entregue na sede do Municipio no horéario de 08h00 a
11h00min e das 13h00min as 16h00min do prazo previsto no item 5.1, com a fundamentacdo que
subsidia o recurso, e os documentos adicionais que julgar pertinentes (se houver).

5.3 O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato & Comisséo de

Avaliacdo/julgamento no Diério Oficial do Municipio no prazo de 02 (dias).

5.4 Né&o serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa
do disposto nos itens 5.1 e 5.2 deste edital.

6. DO ATESTADO MEDICO PRE-ADMISSIONAL

6.1 Os atestados admissionais serdo feitos por médico do sistema municipal de salde que atestara a

boa saude fisica e mental do contratante.

7. DA CONTRATACAO

7.1 A vigéncia e a possibilidade de prorrogacdo das contragdes constam nas minutas contratuais em

anexo que fazem parte deste edital.

7.1.1 Para efeito de contratacdo, o processo seletivo simplificado terd validade de 02 (dois) anos

contatados da homologagao do resultado.
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7.2 O candidato convocado para contratacdo que ndo manifestar interesse em assinar o contrato em
até 03 (trés) dias a partir da data de convocacgdo serd automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado, e o proximo candidato classificado serd convocado para sua vaga,

obedecendo a ordem de classificacéo final.

7.3 Para formalizar o contrato administrativo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o
candidato selecionado devera apresentar original e copia de:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo Eleitoral e Ultimo Comprovante de Votacdo ou declaragio de quitacio eleitoral emitido
pela justica eleitoral;

d) Comprovante de Endereco Residencial;

) Diploma ou declaragéo de escolaridade;

g) Cadastro no PIS/PASEP;

h) Certidao dos dependentes (menores de 21 anos);

i) Declaracdo de Bens da ultima declaracdo do Imposto de Renda ou declaracao escrita de bens;

j) Atestado de boa salude fisica e mental emitido pela Unidade de Atendimento Clinico do
Municipio de Jequitai/MG, de acordo com o item 6.1;

k) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino;

I) Certiddo nascimento ou de casamento;

m) Comprovante de conta bancéaria do Banco do Ital (conta corrente ou salario) ou termo de
compromisso de sua abertura até 10 dias ap0s a assinatura do contrato;

n) Carteira de Trabalho.

0) Declaracdo de acumulacdo ou ndo acumulacdo de cargo/funcdo/emprego publico, conforme
Anexo V deste edital;

p) Ter disponibilidade para viagem conforme necessidade do servico;

q) Carteira ativa do conselho de classe, quando exigivel.

7.4 O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados
nos itens anteriores deste Edital, bem como ndo comprovar qualquer um dos requisitos para

investidura na funcéo, ndo podera assinar o contrato e serd automaticamente eliminado do processo.

8. DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO.
10
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8.1 O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c) Por iniciativa do 6rgdo de exercicio, quando os motivos que tiverem dado causam a contratagdo
tiverem deixado de existir;

d) Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento
administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa;

e) Em virtude de caso fortuito ou forga maior;

f) Para fins do cumprimento no 8 3°, do art. 169, da Constituicdo Federal.

8.2 Nas hipoteses previstas nos subitens b e ¢ do item 8.1, a extingdo serd precedida de
comunicacdo a parte interessada, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, nos termos do § 1°,
do artigo 11, da Lei municipal n°® 425/2021.

8.3 O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infracdo disciplinar comprovada nos termos da
Lei n®425/2021.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A aprovacdo do candidato ndo garante sua convocacgdo e contratacdo imediata, que somente
ocorrera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observado a

ordem de classificacdo e o preenchimento das vagas ofertadas.

9.2 No decorrer do processo seletivo publico simplificado, caso ocorra necessidade de contratacao
para além do numero de vagas ofertadas neste edital, os candidatos classificados para aléem do
numero de vagas poderdo ser chamados, de acordo com a ordem de classificagdo, observado o

periodo de validade do presente processo, ficando dispensada a republicagdo do Edital.

9.3 Os prazos estabelecidos neste Edital excluira o dia do comeco e incluira o dia do vencimento,
sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo

cumprimento de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.

11
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9.4 A Comissdo de  Acompanhamento e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado néo
fornecera nenhum documento (declaracdes, atestados, certiddes) referente a participacdo ou aos
resultados no processo de que trata este Edital.

9.7 Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei municipal n°® 425/2021 e do Decreto n°
251/2021 e suas alteragOes posteriores, que a regulamenta, e que tratam das contratagOes, pela
administracdo municipal, para atendimento a necessidades excepcionais, emergenciais e
temporarias.

9.8 O item 1.4 e 0 ANEXO | deste Edital relacionam o quantitativo de vagas de contratos
administrativos temporérios para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9.9 Demais informacdes e orientacdes sobre o processo de selecdo serdo respondidas pela Comissao
de Acompanhamento e Avaliacdo do Processo e poderdo ser obtidas por meio do telefone (38)
3744-1409 ou presencialmente na sede do Municipio, estabelecida na Praca Cristo Redentor, n°
199, Centro, Cep 39370-000, no horério de expediente.

9.10 E de responsabilidade do candidato manter suas informacgdes cadastrais atualizadas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.11 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Especial de Acompanhamento e Avaliacdo de
Processo Seletivo Publico Simplificado e resolvido pelas Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Jequitai/MG, 16 de janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b LEONARDO MENDES BARBOSA
g L Data: 16/01/2026 11:04:29-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Leonardo Mendes Barbosa
Procurador Juridico Municipal
Matricula 01692/OAB/MG: 130.046

Documento assinado digitalmente

b JESSICA AUGUSTA ALVES DE MELO
g ol Data: 16/01/2026 11:09:32-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jéssica Augusta Alves de Melo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

Praca Cristo Redentor, 199 tel.: (0**38) 3744-1407.
CNPJ: 18.279.083/0001-65

Lotacdo Cargo/Funcdo | Escolarida Pré-requisito de Carga Remunerag | Atribuicbesda | Vagas
de formacéo Horaéria ao bruta vaga
Secretaria Agente Ensino Curso  basico de | 40 horas | R$ 1.610,00 | Apoiar 0|0
Municipal de | Integrador Meédio informética semanais Programa 1
Assisténcia Completo Percursos  Gerais
Social (Windows,  Word, no  Municipio;

Excel, PowerPoint)
carga horéria
minima de 40 horas.

Representar o

Programa no
municipio;
Facilitar a

comunicagdo
entre o estado e a
prefeitura;
Ajudar na
articulacdo das
acbes entre as
diferentes
secretarias locais;
Participar de
capacitacbes e
eventos do
Programa,
manter-se
atualizado sobre
as  orientagdes,
ferramentas e
métodos do
Percursos Gerais,
participando  de
todas as
formac0es
oferecidas  pelo
estado;

Organizar 0
Comité

(Governancga): O
agente é
responsavel  por
agendar,

organizar e

garantir que a
reunidlo  mensal

aconteca;

Registrar tudo o
que foi
conversado e

enviar as atas para
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

Praca Cristo Redentor, 199 tel.: (0**38) 3744-1407.
CNPJ: 18.279.083/0001-65

0 Estado;
Acompanhar a
execucao e
fiscalizar as
entregas verificar
se as metas estéo
sendo cumpridas

e se 0
atendimento  as
familias tem

qualidade, tanto
por parte da
prefeitura quanto
dos parceiros
(como a AP));
Fiscalizar se o0s
materiais  estdo
chegando aos
beneficiérios,
acompanhando a
entrega de Kits de
producéo e
irrigacéo, a
construgdo de
banheiros e as
reformas nas
casas; Apoiar as
familias
beneficiarias, ser
um ponto de
referéncia  para
esclarecer davidas
sobre o Programa
e ajudar  as
familias a
entenderem as
etapas da “jornada
de  autonomia”,
sem substituir o
trabalho  técnico
do CRAS ou de
outros
profissionais.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 18.279.083/0001-65

ANEXO 11

AGENTE INTEGRADOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITAI

Praca Cristo Redentor, 199 tel.: (0**38) 3744-1407.

| Pré-requisito de formagao: Ensino Médio Completo

Experiéncia Profissional

Valor Unitario por ano de experiéncia

Valor Maximo

Experiéncia como auxiliar administrativo.

05 pontos

100 pontos

Total: 100 Pontos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

Praca Cristo Redentor, 199 tel.: (0**38) 3744-1407.
CNPJ: 18.279.083/0001-65

ANEXO 111

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
N° 002/2026

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Endereco:

CPF:

Fone:

Data da inscricao:

Funcdo/Cargo pretendido:
Data da abertura do Processo Seletivo: 26/01/2026

Data de encerramento: 30/01/2026

Declaro atender as condi¢des exigidas no instrumento de selecdo, submetendo-me as normas
expressas no edital de n® 002/2026.

Assinatura;

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

Praca Cristo Redentor, 199 tel.: (0**38) 3744-1407.
CNPJ: 18.279.083/0001-65

ANEXO IV
CONTRATO No. 12026.

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE JEQUITAI/MG, E

O MUNICIPIO DE JEQUITAI/MG, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF n° 18.279.83/0001-65, com sede administrativa localizada na Praga Cristo Redentor, n°
199, Centro, Jequitai/Mg, Cep 39370-000, representada neste ato pelo Prefeito Municipal,
ELDIMA CALDEIRA BENFICA, brasileiro, divorciado, inscrita no CPF sob 0 n°xxx, portador da
Cédula de Identidade n° xxx, pelo Secretario Municipal Assisténcia  Social,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro(a), estado civil, inscrito (a) no CPF sob o n°xxx, portador da

Cédula de Identidade n°xxx, podendo ser encontrado na sede administrativa do Municipio,

denominada simplesmente CONTRATANTE
e, , brasileiro(a),

portador(a) da Cédula de ldentidade n° : / :
inscrito(@ no CPF/MF sob o n° , residente e domiciliado(a)
na

, doravante  denominado CONTRATADO, e,
considerando estarem presentes os requisitos legais da contratacdo por tempo determinado para

atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico, tém entre si justos e avencados, e
devidamente autorizado, o presente contrato administrativo, observando, as partes, o que dispde a
Lei n® 425, de 18 de Janeiro de 2021, regulamentada pelo Decreto n° 251 de 19 de janeiro de 2021 e
suas alteracdes posteriores, e o Edital de que, e demais normas de direito administrativo pertinentes
a matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: Constitui objeto do presente contrato de direito
administrativo, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico com a
finalidade de substituicdo provisoria de servidora em licenca maternidade, o exercicio, pelo
CONTRATADO, da funcao de psicologo(a).

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato é até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado ou antecipado a sua rescisdo na hipotese de rescisdo, denlncia ou

suspensdo do Convénio n° 1481001221/2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

Praca Cristo Redentor, 199 tel.: (0**38) 3744-1407.
CNPJ: 18.279.083/0001-65

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESCISAO: Durante o periodo de vigéncia, este contrato poderé
ser objeto de rescisdo por quaisquer das partes nas hipdteses previstas no art. 11 da Lei municipal n°
425 de 18.01.2021.

81°. O desistente informaré sua decisdo a outra parte, por escrito, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias.

8 2° Verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo
seletivo, bem como detectada a inaptiddo para o desempenho das atividades, o contrato podera ser
rescindido, a qualquer tempo.

CLAUSULA QUARTA — DA RESILICAO: Estara resilido o contrato quando cessadas as razdes
que lhe deram origem.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO: Sio obrigacdes do
CONTRATADO:

I — Cumprir jornada de trabalho de conforme estabelecida para a fungéo.

Il — Desempenhar as atividades relativas a funcéo para a qual esta sendo contratado, nos termos das
Leis Complementares Municipais n°® 119/2011 e 116/2011, do Decreto municipal n°® 251/2021 e
suas alteracGes posteriores e do Anexo | do Edital deste processo seletivo publico simplificado.
CLAUSULA SEXTA — DA REMUNERAQAO: O CONTRATADO percebera remuneracao
integral mensal no valor de R$ 1.610,00 (um mil seiscentos e dez reais) conforme prescrito no
Anexo | do edital, deduzido o recolhimento ao INSS e/ou outros tributos determinado por lei.
CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES: A inobservancia, pelo
CONTRATADO, de prévia determinacdo e orientacdo do superior imediato para o exercicio das
funcgdes, que enseje qualquer dano, ainda que ndo doloso, implicard em desconto na remuneracao,
sem prejuizo da rescisdo deste contrato, bem como apuracdo das responsabilidades penal, civil e
administrativa.

CLAUSULA OITAVA — DA RELACAO JURIDICA: O regime juridico do contrato é de Direito
Administrativo, aplicando-se, no que couberem, as normas relativas ao regime disciplinar dos
servidores publicos civis do Municipio de Jequitai, bem como o Regime Geral da Previdéncia
Social.

CLAUSULA NONA - DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO: A contratacdo é
fundamentada no inciso 1X da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e nos incisos VI e
VII, do art. 2° da Lei Municipal n® 425/2021.

CLAUSULA DECIMA - DAS DOTACOES:

FICHA 780 — Dotagdo Orgamentéaria 0902.02.08.245.0005.2080-3190.0400
18



PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

Praca Cristo Redentor, 199 tel.: (0**38) 3744-1407.
CNPJ: 18.279.083/0001-65

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO E DA LOTACAO:
S&o as constantes no anexo | do Edital do processo seletivo publico simplificado n® 002/2026 e a
lotacdo serd na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, podendo ser alterada de acordo com o
interesse publico do Contratante.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DECLARAQAO DO CONTRATADO: Declara o
CONTRATADO neste ato, sob as penas da lei, e nos termos que dispde a legislacdo pertinente, ndo
manter relacdo contratual da mesma natureza com o Municipio de Jequitai/Mg, bem como néo ser
titular de cargo ou emprego publico, salvo os permitidos em lei, encontrando-se apto a celebrar este
ajuste temporario, consoante o Edital do processo seletivo publico simplificado n°® 002/2026, e
demais normas apliciveis a espécie.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS: Nas hipoteses de
rescisdo e resilicdo previstas neste contrato, restard ao CONTRATADO apenas 0 pagamento
exclusivo ao saldo dos dias efetivamente trabalhados. As normas e condi¢Ges constantes no Edital
do processo seletivo publico simplificado fazem parte deste contrato independente de transcricéo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO: E declarado competente o foro da cidade de
Pirapora/Mg. E, por estarem justas e acordadas as partes firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram e o subscreveram,
devendo ser, a seguir, registrado e publicado seu extrato no Diario Oficial do Municipio de
Jequitai/MG.

Jequitai/MG, de de 2026.

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:
CONTRATADO:

CONTRATANTE:

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

Praca Cristo Redentor, 199 tel.: (0**38) 3744-1407.
CNPJ: 18.279.083/0001-65

ANEXO V

DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACUMULACAO DE
CARGO/FUNCAO/EMPREGOPUBLICO.

Eu, ,  portador
(a) do CPF e do RG , emitido pela
em , hos termos dos incisos XVI e XVII, 8§10, do art. 37, da Constituicdo Federal, e art.

169 e 170 da Lei Complementar Municipal n°® 160/2013 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais) c/c arts. 8° e 9 da Lei Municipal n® 425/2021, declaro que NAO acumulo ilicitamente
cargo ou emprego publico, no ambito da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal,
abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico. () Para fins do
contido nos supracitados incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo Federal e dos artigos das
Leis Municipais supracitadas, DECLARO que exerco licitamente o cargo de

, no (@

, onde estou sujeito (a) a carga horaria

contratual () ou Estatutaria () de horas semanais, que cumpro de a

, No horério das as , conforme certiddo anexa. () Para

fins do contido nos supracitados artigos legais e constitucionais supracitados, DECLARO que
acumulo licitamente proventos de aposentadoria ocorrida em , No cargo de
, do (@)

, conforme certiddo anexa. DECLARO ainda, ter

plena ciéncia de que estarei sujeito as penalidades administrativas, civis e criminais previstas em
Lei, caso venha a incorrer em acumulacdo ilegal e/ou prestar declaracdo falsa, durante o exercicio
do cargo/fungédo para a qual fui contratado(a), comprometendo-me, a qualquer tempo informar ao
Municipio de Jequitai por intermédio do setor de recursos humanos qualquer alteracdo nas
condigdes acima informadas.

Jequitai/MG, de de

ASS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

Praca Cristo Redentor, 199 tel.: (0**38) 3744-1407.
CNPJ: 18.279.083/0001-65

ANEXO VI.

PLANO DE TRABALHO DO CONVENIO N° 1481001221/2025 E CARTILHA DO PROGRAMA
“PERCURSOS GERAIS: A TRAJETORIA PARA A AUTONOMIA”
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ESCRITORIO DE PROJETOS E INOVAGAO

ELABORACAO DA CARTILHA:

Jodo Gabriel Nogueira da Silva
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Glenda Marjorie Pimenta Oliveira
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APRESENTAGAO

Bem-vindo & Cartilha do Agente Integrador do Programa
Percursos Gerais: Trajetoria para Autonomia.

Este material foi elaborado para ajudar vocé a compreender o
funcionamento do Programa e o papel essencial que o Agente
Integrador exerce em sua execugdo.

O Percursos Gerais € uma iniciativa intersetorial do Governo de
Minas Gerais que busca reduzir as vulnerabilidades sociais e
promover a autonomia das familias em situagdo de pobreza. Para
isso, o Programa atua de forma integrada entre diferentes areas,
como Assisténcia Social, Trabalho, Renda, Educacdo, Saude e
outras politicas publicas.

Nesta cartilha, vocé encontrard informacdes sobre suas
atribuicdes, responsabilidades e rotina de trabalho, aléem de
orientagdes sobre como se articular com a prefeitura, o Estado e os
parceiros locais. O conteddo também apresenta as principais
ferramentas de apoio e os canais de comunicagdo disponiveis
para facilitar o seu dia a dia.

O objetivo & que vocé tenha clareza sobre sua fun¢do e se sinta
preparado para fortalecer a gestdo local do Percursos Gerais,
contribuindo para que o Programa acontega de forma organizada,
eficiente e transformadora nos municipios mineiros.

ENCONTRO PERCURSOS W) escroro A gg\h/ﬁﬁ;l\cs)
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O PROGRAMA

O QUE E O PROGRAMA PERCURSOS GERAIS E QUAL SEU OBJETIVO?

O Programa Percursos Gerais: Trajetoria para Autonomia € uma
iniciativa do Governo de Minas Gerais coordenada pela SEDESE,
que visa combater a pobreza. Seu principal objetivo & incluir
familias em situa¢cdo de vulnerabilidade social por meio de acdes
que envolvem diferentes areas, dentre elas:

e Apoiar familias em situacdo de pobreza e vulnerabilidade para
que se tornem mais autdnomas financeiramente.

e Construgéio de médulos sanitarios (banheiros) e realizagéo de
melhorias habitacionais para garantir salubridade ds
moradias.

e Distribuicdo de kits de irrigagéo e kits de apoio a produgdo
(insumos e ferramentas) para fortalecer a agricultura familiar.

e Redlizacéo de oficinas de capacitagdo profissional, suporte
para feiras regionais e criagdo de catdlogos para venda de
produtos locais.

e Promover a inclusdo social e produtiva como caminho para
superar a vulnerabilidade.

Para alcangar esses objetivos, o Programa atua de forma integrada
em vdrias dreas, como Assisténcia Social, Trabalho e Rendaq,
Inclusdo Produtiva, Segurang¢a Alimentar, Habitagédo, Esporte,
Lazer e Politicas para Mulheres. Essa articulagéo exige uma boa
organizacdo e coordenagdo entre os setores, principalmente no
nivel local, onde as ag¢des realmente acontecem.

ENCONTRO PERCURSOS 9 ESCRITORIO gg\h/ﬁﬁ;l\cs)
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SOBRE O AGENTE

QUEM E O AGENTE INTEGRADOR E POR QUE ESTE PAPEL FOI
CRIADO?

O Agente Integrador & um profissional contratado pela prefeitura.
O governo estadual financia essa contratagéo. O agente é o
principal ponto de apoio para executar, articular e monitorar o
Programa Percursos Gerais no municipio.
A criagd@o dessa funcdo foi uma decis@o importante. Ela se baseia
nos aprendizados da primeira fase do Programa (2019-2023). A
experiéncia anterior mostrou grandes desafios, pois:

e A distancia entre os municipios dificultava as acoes;

e Algumas prefeituras tinham poucos funciondrios disponiveis;

e Era dificil manter uma comunicagédo constante com o Governo

de Minas.

Por isso, o programa precisava de um contato mais préoximo com
os municipios. Isso ajuda a garantir que as prefeituras participem
mais e entendam melhor o programa.
Diante desses desafios, o Programa passou a adotar uma nova
forma de trabalho para o segundo ciclo (2024-2027), com um
modelo de governangca mais forte. Nesse modelo, o Agente
Integrador tem papel central:

e Representar o Programa no municipio;

e Facilitar a comunicacdo entre o estado e a prefeiturag;

e Ajudar na articulagéo das agdes entre as diferentes secretarias

locais.

Assim, o Agente Integrador se tornou essencial para coordenar
melhor o trabalho. Ele garante que o Programa funcione de forma
eficiente no dia a dia.

b GERAIS : TRAJETORIA DE PROJETOSE
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ATRIBUICOES DO AGENTE

QUAL E A PRINCIPAL MISSAO DO AGENTE INTEGRADOR NO
MUNICIPIO?

A principal missdo do Agente Integrador & ajudar o Programa
Percursos Gerais a funcionar bem no municipio. Ele é o
responsavel por juntar as pessoas e as dreas que trabalham com o
Programa, garantir que as agdes sejam readlizadas e que todos
saibam o que estd acontecendo. Na prdatica, ele € quem faz o
Programa andar.

O Programa tem um Comité Municipal, formado por pessoas de
dreas como Assisténcia Social, Seguran¢a Alimentar, Habitagdo,
Incluséo Produtiva e Esportes. Esse comité serve para planejar e
decidir as agbées do Programa no municipio. O Agente Integrador
ajuda esse grupo a colocar as ideias em prdtica: ele marca as
reuniées, prepara os assuntos que serdéo discutidos, anota as
decis6es e acompanha se o que foi combinado esta sendo feito.

Assim, o Agente Integrador funciona como a “figura central” que
une os diferentes setores da gestdo local. Ele mantém uma
comunicagdo constante entre a prefeitura e o estado, adapta as
acdes do Programa a realidade local e monitora os resultados de
forma continua. Em resumo, sua missdo é transformar o
planejamento do Percursos Gerais em agdes concretas que geram
resultados reais para as familias e comunidades, ou seja, fazer o

programa “acontecer” de forma fluida.
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DIFERENCAS ENTRE OS AGENTES

AGENTE INTEGRADOR VS. AGENTE DE INCLUSAO
SOCIOPRODUTIVA (APJ)

E fundamental entender que o Agente Integrador (contratado pela
prefeitura) e o Agente de Incluséo Socioprodutiva (contratado
pela parceira APJ) séo dois cargos diferentes. O Agente da APJ
foca especificamente no trabalho direto com as familias na area
de inclus@o produtiva (oficinas com as familias). O Agente
Integrador, por sua vez, tem um papel mais amplo de gestéo e
articulagcdo de todas as frentes do programa no municipio.

O AGENTE INTEGRADOR E O AGENTE DE INCLUSAO
SOCIOPRODUTIVA (DA APJ) TEM A MESMA FUNGCAO?

Ndo. Trata-se de duas funcgdes diferentes, com empregadores,
escopos de atuagcdo e responsabilidades completamente
diferentes, embora complementares. A confus@o entre esses dois
papéis & um risco, e é fundamental que a gestéo municipal e o
agente integrador compreenda claramente a distingdo para
garantir que o proprio ndo seja alocado em tarefas que véo além
de seu campo de atuacgdo.
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DIFERENCAS ENTRE OS AGENTES

QUAL A FUNCAO DE CADA AGENTE?

O Agente Integrador é focado no gerenciamento e na articulagéo
geral do Programa Percursos Gerais, sendo um “brago direito” do
Coordenador do Comité Municipal e ponte direta de comunicagdo

com a SEDESE. Ele &€ o braco operacional da prefeitura para
coordenar todas as frentes do Programa no municipio.

O Agente de Inclusdo Socioprodutiva &€ um profissional contratado
pela Associag@o Aprender Produzir Juntos (APJ), uma organizagdo
parceira do Governo de Minas. Sua funcdo & atuar diretamente na
execugdo das Acgdes de Inclusdo Socioprodutiva do Programa. Ele
trabalha junto das familias beneficidrias, oferecendo orientagdes
sobre producdo, gestdo e comercializagcdo, além de apoiar a
criagdo e o fortalecimento de grupos produtivos locais.

A prefeitura deve garantir que o Agente Integrador trabalhe em
parceria com o Agente da APJ, mas cada um tem suas préprias
funcées e deve seguir as orientagdes do seu responsdavel direto.
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DIFERENCAS ENTRE OS AGENTES

PARA ELIMINAR QUALQUER DUVIDA:

O quadro a seguir detalha as principais diferencas:

Critério

Entidade
Contratante

Vinculo de
Trabalho

Foco da Atuacdo

Escopo de
Responsabilidade

Supervisao
Direta

ENCONTRO
= DAS AGUAS

Agente Integrador
(Programa Percursos Gerais)

Prefeitura Municipal

Contratacdo temporaria pela
Prefeitura

Governanga, articulacao
intersetorial e monitoramento
de todas as a¢des do
Programa

Abrange a totalidade do
Programa Percursos Gerais no
municipio.

Gestdo Municipal (Fiscal/Ponto
Focal do convénio), em
alinhamento com a gestdo
estadual do Programa.

PERCURSOS W) ESCRITORIO
GERAIS I TRAJETORIA |’ DE PROJETOSE
PARAAUTONOMIA = INOVACAO

Agente de Inclusdo
Socioprodutiva (Parceria
AP))

Organizac¢do da Sociedade Civil
(OSC) Parceira - AP

Contrato de trabalho (CLT)
com a AP

Execucdo direta de acdes de
inclusao produtiva com os
beneficidrios (cursos,
assessorias, etc.)

Responde apenas pelas A¢Bes
de Inclusdo Socioprodutiva
executadas pela AP).

Coordenador Regional da
APJ.

GOVERNO
A DE MINAS

AQUI O TREM PROSPERA.




RESPONSABILIDADES DO AGENTE

QUAIS SAO AS ATRIBUIGOES DETALHADAS DO AGENTE
INTEGRADOR?

As fungdes do Agente Integrador sdo pensadas para que ele ajude
o Programa. Cada responsabilidade & importante para que tudo
ande de forma organizada. Suas principais atribui¢ées sdo:

e Participar de capacitagdes e eventos do Programa, manter-se
atualizado sobre as orientagdes, ferramentas e métodos do
Percursos Gerais, participando de todas as formacgdes
oferecidas pelo estado.

e Organizar o Comité (Governanga): O agente é responsdvel por
agendar, organizar e garantir que a reunido mensal aconteca.
Além disso, ele deve registrar tudo o que foi conversado e enviar
as atas para o Estado.

e Acompanhar a execugdo e fiscalizar as entregas verificar se as
metas estdo sendo cumpridas e se o atendimento as familias
tem qualidade, tanto por parte da prefeitura quanto dos
parceiros (como a APJ). Além disso, é seu dever fiscalizar se os
materiais estdo chegando aos beneficidrios , acompanhando a
entrega de kits de produgdo e irrigagdo, a construgdo de
banheiros e as reformas nas casas.

e Apoiar as familias beneficiarias, ser um ponto de referéncia
para esclarecer duvidas sobre o Programa e ajudar as familias
a entenderem as etapas da “jornada de autonomia”, sem
substituir o trabalho técnico do CRAS ou de outros profissionais.
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RESPONSABILIDADES DO AGENTE

QUAIS SAO AS ATRIBUIGOES DETALHADAS DO AGENTE
INTEGRADOR?

e Registrar e enviar informagdes, coletar, organizar e enviar
dados sobre o andamento do Programa para o estado,
incluindo relatérios mensais e informacdes nos sistemas de
monitoramento.

e Dar suporte técnico as equipes da prefeitura, ensinar e orientar
as secretarias sobre como seguir os processos, metodologias e
objetivos do Programa, garantindo que tudo seja feito de forma
correta e padronizada.

e Monitorar os resultados, ajudar a prefeitura e o estado a
coletar informacdes que mostrem os resultados das agdes e
ajudar a melhorar continuamente o Programa.
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PERFIL DO AGENTE

QUE PERFIL E QUALIFICAGOES SAO DESEJAVEIS PARA UM
AGENTE INTEGRADOR?

O perfil do Agente Integrador busca um equilibrio entre
formacgdo bdsica e habilidades praticas importantes para o
trabalho. O Programa valoriza mais organizagdo,
comunicag¢do e capacidade de articulagdo do que uma
formacdo académica especifica, buscando alguém que sejq,
acima de tudo, um bom executor e facilitador no municipio.

* Formacgdo: Ensino médio completo.

e Competéncias digitais: Saber usar o pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint) e ferramentas na nuvem (Google Drive,
SharePoint, OneDrive), j@ que o Programa usa muito
recursos digitais para comunicagdo e organizagdo.

e Comunicagdo: Falar e escrever de forma clara. O agente
precisard se comunicar com gestores, técnicos e familias,
além de redigir relatérios e e-mails de maneira objetiva.

* Interesse pela area social: £ desejavel que o candidato se
interesse por desenvolvimento social e entenda um pouco
sobre politicas publicas e vulnerabilidade social, para se
alinhar aos objetivos do Programa.
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RELACOES INSTITUCIONAIS

O AGENTE INTEGRADOR PODE DESEMPENHAR OUTRAS
FUNCOES NA PREFEITURA?

Uma orientagdo importante sobre o trabalho do agente: néo é
uma exigéncia que o profissional tenha dedicag¢&o exclusiva
ao Percursos Gerais. Entendemos que ele pode acumular
outras funcdes na prefeitura.

Contudo, € fundamental lembrar o motivo desta contratacéo.
O Agente Integrador foi criado para resolver os grandes
desafios de coordenacdo e a falta de disponibilidade de
pessoal identificados na primeira fase do programa.

Por isso, ndo recomendamos que o profissional contratado
seja alguém que ja@ acumula muitas fungdées ou que jd
participa do Comité Municipal.

Em tese, se a vaga for usada apenas para aumentar a renda
de um técnico ja existente, o programa continuard com os
mesmos gargalos de disponibilidade. O objetivo & trazer
alguém que tenha tempo real para organizar as reunioes,
articular com as secretarias e fazer o programa "acontecer” no
dia a dia.
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RELACOES INSTITUCIONAIS

QUE TIPO DE CAPACITAGAO E SUPORTE O AGENTE
INTEGRADOR RECEBERA DA GESTAO DO PROGRAMA?

A gestio estadual do Programa Percursos Gerais ¢&
responsdavel por capacitar e apoiar continuamente o Agente
Integrador, garantindo que ele tenha os recursos necessdarios
para atuar com eficiéncia. Esse apoio inclui:

e Capacitagdo Inicial: apdés a contratagcdo, o agente
participa de um treinamento virtual sobre a metodologia
do Programa, suas ferramentas, diretrizes e atribuicdes.

 Materiais de Apoio: o agente tem acesso a manuais,
apresentacgdes e documentos explicativos para consulta a
qualquer momento.

* Depois da capacitacdo, o agente integra os canais oficiais
do Programa, como grupos de WhatsApp, para tirar
davidas, receber informagdes e trocar experiéncias com a
equipe estadual e outros agentes.

Essas acdes garantem que vocé nunca atuara sozinho,
mantendo um canal de didlogo direto e constante com a
coordenagdo do Programa.
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RELACOES INSTITUCIONAIS

QUEM E RESPONSAVEL POR FORNECER A ESTRUTURA FiSICA
E OS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO?

Como Agente Integrador, é importante saber que a Prefeitura
Municipal é responsdvel por fornecer o local e os
equipamentos  necessdrios parada que VoOcé  possd
desempenhar seu trabalho.

O Programa Percursos Gerais ndo fornece computadores,
celulares ou outros equipamentos eletrénicos. Cabe a
prefeitura garantir que eu tenha:

Um computador com acesso a internet;

Acesso a telefone;

Material de escritério bdsico;

Um local de trabalho adequado, como uma mesa em uma
das secretarias.

Se, por algum motivo, a prefeitura ndo puder fornecer algum
equipamento, o agente poderd usar seu préprio material.
Ainda assim, a responsabilidade principal de garantir boas
condi¢des de trabalho é da prefeitura, que recebe recursos do
Programa para manter a parceria.
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ARTICULAGAO

COMO AS ATIVIDADES DO AGENTE SERAO ACOMPANHADAS
E REPORTADAS?

O Agente Integrador deve registrar e enviar mensalmente
seus relatérios de atividades ao Programa Percursos Gerais.
A Prefeitura pode oferecer apoio, mas é responsabilidade do
agente garantir que as informacgdes estejam completas e
corretas.

O Programa fornece um modelo padréo de relatério, que deve
ser seguido para manter a padronizagdo. O Comité Municipal
pode revisar e validar os dados, mas o envio final & de
responsabilidade do agente.

O envio regular dos relatérios é essencial para que a equipe
estadual acompanhe o andamento do Programa, identifique
necessidades de apoio e faca ajustes. Além disso, € uma
condigdo para manter a parceria e o repasse de recursos do
municipio.
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PERFIL DO AGENTE

COM QUEM O AGENTE INTEGRADOR DEVE SE ARTICULAR
PARA O SUCESSO DO SEU TRABALHO?

Para fazer um bom trabalho, o Agente Integrador precisa criar
vinculos e se comunicar com varias pessods. Estas sdo as
principais:

Na Prefeitura:

e Chefe Direto (Fiscal ou Ponto Focal): é sua principal
referéncia no municipio, responsdvel por acompanhar seu
trabalho e a execugdo do convénio com o Estado.

e Comité Municipal: formado por secretdrios e técnicos da
Saude, Educacdo, Assisténcia Social e outras dreas. O
didlogo com eles & essencial para que as acdes do
Programa aconte¢cam de forma integrada.

Fora da Prefeitura:

e Equipe do Programa (SEDESE): é seu canal para tirar
davidas, pedir orientagdes e informar o andamento do
trabalho. O contato é feito por e-mail e grupos de
WhatsApp.

e Apoio Regional (DRS): sdo as Diretorias Regionais da
SEDESE, que aproximam o Programa das outras agdes do
governo na regido.

e Agente da APJ: seu colega de campo. E importante manter
contato constante para dividir tarefas, evitar muitas visitas
e garantir o melhor atendimento as familias.
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PROXIMOS PASSOS

Tabela Rapida: "Tenho uma davida, com quem eu falo?”

Para qual assunto?

Com quem eu falo?

Duvidas sobre meu trabalho do dia a dia,
material ou local de trabalho na prefeitura.

Com seu chefe direto na prefeitura: o Fiscal
ou Ponto Focal do convénio.

Duvidas sobre as regras, metas e orienta¢des
do programa Percursos Gerais.

Com a equipe do programa no governo do
estado (SEDESE), por e-mail ou WhatsApp.

Preciso combinar uma a¢do que envolve a
Secretaria de Saude ou de Educacao, por
exemplo.

Com os membros do Comité Municipal
(secretarios e técnicos da prefeitura).

Preciso de orientacdo sobre como colocar em
pratica as acdes do Programa Percursos
Gerais no meu municipio.

Com a Diretoria Regional da SEDESE (DRS),
que é o seu apoio regional.

Preciso alinhar minha agenda de visitas e
agdes com o outro agente para que NOSsO
trabalho seja complementar e nao
sobrecarregue a familia com tantas visitas.

Com o seu colega de campo, o Agente de
Incluséo Socioprodutiva (da APJ).
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ENCERRAMENTO E CONTATO

Chegamos ao fim da Cartilha do Agente Integrador do Programa
Estratégico Percursos Gerais: Trajetoria para Autonomia. Esperamos
que este material tenha esclarecido suas principais davidas e
ajude no seu trabalho didrio.

Lembre-se: vocé é pe¢ga fundamental para que o Programa
aconte¢a nos municipios.

A equipe estadual do Percursos Gerais estd sempre a disposi¢cdo
para apoiar e orientar o seu trabalho.

Agradecemos seu empenho e dedicagdo!

4 CONTATO N

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
Nucleo de Integracdo, Regionalizagdo e Inovagdo
Escritério de Projetos e Inovagdo

K percursosgerais@social.mg.gov.br j
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PLANO DE TRABALHO - CONVENIOS

NUMERO DE REGISTRO NO SIGCON-SAIDA:  001724/2025 DATA DO REGISTRO:  08/08/2025

TITULO

Agente Integrador do Programa Percursos Gerais: Trajetéria para autonomia

| - IDENTIFICACAO DO CONCEDENTE

Razao social: SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL CNPJ: 05.465.167/0001-41
Endereco: Rodovia Papa Jodo Paulo II, 4143 Bairro: Serra Verde

Cidade: Belo Horizonte UF: MG CEP: 31.630-900

Telefone/FAX: ((3) 1) 39-15-4789 E-mail do Setor de Convénios/Parceria: gabinetesec@social.mg.gov.br

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome completo: Beatrice Corréa de Oliveira CPF: XXX.718.376-xx
< Chefe do Nucleo Estratégico de Integragéo,
. *hkkk .
CliOrgao Exp.: Cargo: Regionalizagédo e Inovagao
Endereco residencial:  *** Bairro: =
Cidade:  *x+* UF: ** CEP: 3X.XXX-XX0
Telefone pessoal:  (xx) XxXx-xxxx E-mail Pessoal:  ****

INFORMACAO DE ENDERECO NAO DISPONIVEL EM DOCUMENTOS GERADOS PELO SISTEMA, EM ATENDIMENTO A LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018)

Il - IDENTIFICACAO DO CONVENENTE

DADOS DO CONVENENTE

Razéao social: MUNICIPIO DE JEQUITAI CNPJ: 18.279.083/0001-65
Endereco: PRACA MATRIZ, SN Bairro: CENTRO

Cidade: JEQUITAI UF: MG CEP: 39.370-000

Telefone: (38) 3744-1409 E-mail institucional: GABINETE@JEQUITAI.MG.GOV.BR

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome completo: ELDIMA CALDEIRA BENFICA CPF: XXX.913.986-xx

Identidade: ik Orgéo Exp.: SSPMG

Cargo: Prefeito Data de Vencimento do Mandato: 31/12/2028
Endereco residencial: ***** Bairro: ***

Cidade:  * UF: * CEP:  3x.xxx-xx0

Telefone pessoal:  (XX) XXXX-XXXX E-mail pessoal: kkk

INFORMACAO DE ENDERECO NAO DISPONIVEL EM DOCUMENTOS GERADOS PELO SISTEMA, EM ATENDIMENTO A LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018)

Il - INFORMACOES GERAIS

1 - Objeto do Convénio: *

Constitui como objeto do presente Convénio a contratagdo temporaria de um(a) agente integrador(a) para atuar
na articulagao local no &mbito do programa estratégico Percursos Gerais: Trajetdria para Autonomia, conforme
descrito no Plano de Trabalho.
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PLANO DE TRABALHO - CONVENIOS

NUMERO DE REGISTRO NO SIGCON-SAIDA:  001724/2025 DATA DO REGISTRO:  08/08/2025

1.1 - Finalidade do Convénio: *

Garantir que sua execucado apresente resultados satisfatérios no atendimento integrado de pessoas e familias que
estdo em situacao de vulnerabilidade social. A partir de experiéncias em outros estados e paises em programas
similares ao Percursos Gerais, foi identificado pela gestdo do programa que é fundamental que um agente local
possa fomentar e acompanhar o andamento do programa no territério, repassando os pontos de sucesso e
gargalos que demandam de intervencgdes.

1.2 - Justificativa Fundamentada do Convénio: *

O Programa Percursos Gerais: Trajetéria para Autonomia demanda articulacéo local para garantir que sua
execucao apresente resultados satisfatérios no atendimento integrado de pessoas e familias que estdo em
situacdo de vulnerabilidade social. A partir de experiéncias em outros estados e paises em programas similares
ao Percursos Gerais, foi identificado pela do programa que é fundamental que um agente local possa fomentar e
acompanhar o andamento do programa no territorio, repassando os pontos de sucesso e gargalos que demandam
de intervencdes. Sendo assim e considerando a realidade dos municipios no que diz respeito a contratagéo de
pessoal, a Secretaria de Desenvolvimento Social de Minas Gerais (Sedese) se mobilizou para realizar a
transferéncia de recurso para o municipio, na intencéo de que o mesmo realize a contratagdo temporaria, sem
vinculos empregaticios, de 1(uma) pessoa para assumir a funcao de Agente Integrador do Percursos Gerais. O
profissional a ser contratado devera possuir ensino médio completo, dominio o pacote Office, experiéncia no uso
de ferramentas em nuvem (Google Drive, Share Point e OneDrive), além de apresentar boa comunicagéo oral e
escrita. E desejavel que o candidatodemonstre interesse pela pauta de desenvolvimento , alinhando-se aos
principios e objetivos do Programa Percursos Gerais: Trajetoria para Autonomia.

IV - INFORMACOES DE REPASSE DE RECURSOS

2 - Repasse de Natureza Especial? NAO
2.1 - Natureza Especial: -
2.2 - Fundamentacéo legal para a natureza especial do repasse: -

3 - Origem dos recursos: Concedente/Orgéo ou Entidade Estadual Parceiro - Contrapartida

4 - Contrapartida:

Tipo Contrapartida Valor

Valor Financeiro R$ 200,00

5 - Dotac&o Orgamentéria da Contrapartida Financeira:

09 02 02 08.245.0005.2167 33903600 1500000000

6 - TIPO DE ATENDIMENTO 6.1 - VALOR
Género Categoria Especificacéo Concedente Interveniente
Articulagao local de
SERVIGOS Contratagao programa R$19.120,00 R$0.00

estratégico

Contrapartida

R$ 200,00

7 - Conta especifica
7.1 - Banco 7.2 - Agéncia 7.3 - Conta bancaria: 7.4 - Praga bancéria:

JEQUITAI
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PLANO DE TRABALHO - CONVENIOS

NUMERO DE REGISTRO NO SIGCON-SAIDA:  001724/2025 DATA DO REGISTRO:  08/08/2025

V - INFORMACOES DE EXECUCAO

8 - Pessoas beneficiadas diretamente

8.1 - Descrigéo: Familias e individuos acompanhadas pelo servigo 8.2 - Quantidade: 160

9.1 - Data prevista para inicio:

9 - Proposta de vigéncia (dias corridos): 9.2 - Data prevista para término:

455 15/10/2025 12/01/2027
VI - ENDERECOS

10 - Enderego da obra ou local do evento, de prestacdo do servigo, ou de entrega, ou instalagdo do bem
(dependendo do objeto):

Rua/Avenida/

. NUmero/KM: Bairro/Distrito: CEP Municipio: Referéncia:
Rodovia/Beco/Travessa: P
PRACA CRISTO REDENTOR 199 00 CENTRO 39.370-000 JEQUITAI PREFEITURA
MUNICIPAL

VIl - RESPONSAVEIS PELO PRENCHIMENTO DAS INFORMACOES DO CONVENIO

11 - Equipe Executora do Convénio:

FUNGAO: RESPONSAVEL PELA DOCUMENTAGAO DE CELEBRAGCAO DOS TERMOS ADITIVOS

11.1 - NOME 11.2 - REGISTRO 11.3 - ORGAO DE 11.4 - TELEFONE 11.5 - E-MAIL INSTITUCIONAL
PROFISSIONAL REGISTRO INSTITUCIONAL
PROFISSIONAL

marilenemaria.delelis@yahoo.

MARILENE MARIA DE LELIS XXXXXXXX (38) 99198-9873 com.br
FUNQAO: RESPONSAVEL PELO MONITORAMENTO
11.1 - NOME 11.2 - REGISTRO 11.3 - ORGAO DE 11.4 - TELEFONE 11.5 - E-MAIL INSTITUCIONAL
PROFISSIONAL REGISTRO INSTITUCIONAL
PROFISSIONAL
‘;AEESI’_%CA AUGUSTA ALVES XXXXXXXX (38) 99187-7442 jessicaaugusta.melo@gmail.com
FUNGAO: RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS
11.1 - NOME 11.2 - REGISTRO 11.3 - ORGAO DE 11.4 - TELEFONE 11.5 - E-MAIL INSTITUCIONAL
PROFISSIONAL REGISTRO INSTITUCIONAL
PROFISSIONAL
ALICELIDIANE SILVA -
SANTOS XXXXXXXX (38) 99939-5558 alicelidiane@yahoo.com.br
VIl - CRONOGRAMA DE EXECU(;AO
1 ESPECIFICACAO DA Contratacéo de servico para articulacéo local do programa estratégico Percursos Gerais
1.1 SERVICOS - Contratacédo - Articulacdo local de programa estratégico
Duracéo
ETAPA(S . .
(S (Dias Corridos)
1.1.1 - Contratacdo do agente integrador 90
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VIl - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Contratacéo de servico para articulagéo local do programa estratégico Percursos Gerais

1.1.2 - Execucdo das atividades previstas 365

IX - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
1 - DEMONSTRATIVO DE RECURSO

TEM  DESCRIGAO  pogocca wepioa QUANT GumaRo TOTAL  VINCULADAS
1 Contratacdo de Agente Servigo mensal 12 R$ 1.610,00 R$19.32000  1.1.2/1.1.1
Integrado
TOTAL: R$ 19.320,00
2 -VALOR TOTAL DA PROPOSTA/CONTRAPARTIDA
ESPECIFICACAO VALOR %CONVENIO % LDO
Concedente R$ 19.120,00 98,96 -
Parlamentar/Demanda R$ 0,00 0,00 -
Interveniente R$ 0,00 0,00 -
Contrapartida R$ 200,00 1,04 1,05
Outras fontes R$ 0,00 - -
TOTAL R$ 19.320,00 100.0% 1.05%
X - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Ano Més Valor
2025 Setembro R$ 19.120,00
CONVENENTE: MUNICIPIO DE JEQUITAI
Ano TIPO DE CONTRAPARTIDA Més Valor
2025 Financeiro Outubro R$ 200,00
Xl - RESERVADO AO CONCEDENTE
1- Periodicidade do Envio do Relatério de Atividades (més(es)): 6
2- Dotacdes Orcamentarias:
Dotacdo Orcamentaria Numero do SIAFI do Convénio de Entrada Valor
1481 04 122 083 2035 0001 334041010711 19.120,00

Natureza Continuada: N&o
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Xll - CONFERENCIA E APROVACAO

O Plano de Trabalho estd de acordo com o art. 184 da Lei Federal n°® 14.133/2021, com o Decreto n°
48.745/2023 e com a Resolucdo Conjunta SEGOV-AGE n° 001/2024, podendo ser aprovado. Destacam-se

as analises técnica (s) e juridica pelos setores competentes.

Carimbo de identificagcéo /o
Data

Responsavel pela conferéncia do Plano de
Trabalho

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebracdo do convénio de saida.

Carimbo de identificagcéo /o
Data

Responsavel Legal do Concedente

Xl - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Convenente/OSC Parceira, declaro, para fins de prova junto ao
Concedente/Orgdo ou Entidade Estadual Parceiro, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qgualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Estado de Minas Gerais que impeca a

transferéncia de recursos de doag6es consignadas no orcamento estadual.

S

Local Data Assinatura do Representante Legal do
Convenente

Nome Legivel do Responsavel Legal do
Convenente e
N° do Documento de Identificacdo ou Carimbo
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Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho
de 2017 por:

- DEBORA SOUZA DO VALLE, xxx.518.646-xx, como Encaminhador, em 19/09/2025 11:16:31,

- ELDIMA CALDEIRA BENFICA, xxx.913.986-xx, como Responsavel Legal, em 25/09/2025 17:27:14,

- BEATRICE CORREA DE OLIVEIRA, xxx.718.376-xx, como Responsavel Legal Concedente ou Adm Publico Oeep, em 13/10/2025
16:45:29

https://www.convenios.mg.gov.br/sigconv2/autenticidade?cid=593841&ca=1434189128, informando o cédigo
verificador 593841 e o cédigo CRC 1434189128
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