PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITAI MINAS GERAIS
PRACA CRISTO REDENTOR N° 199 — CENTRO
CEP 39370.000

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2.021.

Edital de selecdo publica para contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do
artigo 37 da Constituigdo da Reptblica no ambito das Secretarias de Municipais de
Satde e Infraestrutura de JequitaifMG(SMSJ/MG e SMIJ/IMG). As Secretaria Municipais
de Salde e de Infraestrutura do Municipal de Jequitai/Mg, no desempenho das suas
atribuicbes constitucionais e legais de prestacdo de servigos de saude pubica e
implementacéo de politicas publicas na area de infraestrutura, nos termos dos Decretos
ns.? 210/2020 e 249/2021, que declaram Situagdo de Emergéncia em Salde Publica no
Municipio em razdo de surto de doenca respiratéria — 1.5.1.1.0 — Coronavirus, e dispbe
sobre as medidas para seu enfrentamento, previstas na Lei Federal n°® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, que reconhece o estado de calamidade publica decorrente da
pandemia causada pelo agente Coronavirus (COVID-19), da Resolugdo da Assembleia
Legislativa do Estado de Minas Gerais n® 5.529, de 25 de margo de 2020, que
reconhece o estado de calamidade publica em decorréncia da pandemia de Covid-19,
causada pelo Coronavirus, bem como os incisos 1, IV, VI, Vi, VIII, do art. 2°, da Lei
Municipal n® 425/2.021que permitem a contragdo temporario para reposicdo de
servidores publicos por insuficiéncia na prestagdo de servigos, nos casos de
emergéncia e para a execucdo de programas dos governos federal e estadual, torna
publica abertura de edital para fins de realizagdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado destinado a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, no dambito das Secretarias Municipais de
Saude e de Infraestrutura de Jequitai/MG, nos termos da legislacdo e das normas deste

Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital e a legislacdo aplicavel requlamentam o recrutamento, a sele¢édo, a
contratacdo e a dispensa de profissionais por tempo determinado, para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, incisos |, IV, VI, VII, VIII, do art. 2°, da Lei
Municipal n° 425/2.021, para exercicio na Secretaria Municipal de Sadde de
Jequitai/MG.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este edital é o previsto
noDecreto Municipal n® 251/2.021 e na Lei Municipal n°® 425/2021, ndo se constituindo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37,
_inciso Il da Constituicdo da Republica einciso II, do art. 82 da Lei Orgénica do Municipio.




1.3 O Processo Seletivo Publico Simplificado serd conduzido pela Comisséo Especial
de Acompanhamento e Avaliagdo nomeado segundo o § 1°, do art. 5° da Lei municipal
n°425/2021 e de acordo com as atribuicdes previstasno § 1°, do artigo 4° do Decreto
Municipal n® 251/2021.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagédo de 41 (quarenta
e um) profissionais para a viabilizagdo do Enfrentamento da COVID 19 realizagéo de
politicas pablicas de infragstrutura, bem como para suprir insuficiéncia de servidores do
guadro efetivo em fungéo do aumento da demanda ocasionada pela pandemia, pelo
licenciamento de servidores e para execucgéo de programas do Governo Federal, sendo
08 (oito) vagas para profissionais de Nivel Superior ¢ 15 (quinze} vagas para
profissionais de Nivel Médio/Técnico e 18 vagas para ensino fundamental incompleto,
de acordo com o Anexo | deste edital, para assisténcia ao Municipio de calamidade
publica decorrente da pandemia causada pelo Coronavirus — SARS COV2, declarado
pelos Decretos municipaisns® 210/2020 e n® 249/2021, conformehipétesesincisos |, 1V,
VI, VI, VIII, do art.2°, da Lei Municipal n® 424/2.021.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado ser4 regido por este edital, seus anexos, eventuais
retificacdes serdo comunicados posteriores através do Diario Oficial do Municipio.

1.6 A aprovagéo neste processo de selegdo ndo gera direito a imediata contratacao,
mas sim possibilidade, observada a necessidade e conveniéncia da administragao
publica.

1.7 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — Edital Secretaria Municipal
de Salde n® 01/2021, sera de um ano a partir da sua publicacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.8 As contratacdes a que se refere este edital podem ser extintas antes de cessar a
causa transitéria de excepcional interesse, nos termos do art. 11 da Lei municipal
424/2021.

1.9 As atribuigbes das carreiras equivalentes utilizadas como referéncia para as
contratagbes temporarias objeto do edital, sfo as de Meédico,Enfermeiro,
Fisioterapeuta,Psicélogo, Biomédico, psicélogo, fisioterapeuta para nivel superior e
Auxiliar em Enfermagem, Técnico em radiologia e Agente Comunitario de Salidee de
Combate a Endemias para Nivel/Médio, previstas na LeiComplementar municipal n®
119/2011. O quadro de vagas, a descricdo das fungbes atribuidas, pré-requisitos,
remuneragao, beneficios e a formacao exigida encontram-se no ANEXO [ deste edital e
na Lei Complementar municipal n® 119/2011.

1.10 Néo poderéo ser contratados por meio do Processo Seletive Simplificado
servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas, bem comodo artigo 8°-da Lei municipal 425/2021, ressalvada a
contratagéo de servidores enquadrados nas hipéteses previstas no inciso XVI do art.
37 da Constituicdo da Replblica, desde que comprovada a compatibilidade de

horarios.

1.11 O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato
firmado é administrativo, o qual ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie
entre o contratado e o Municipio de Jequitai/Mg, seus 6rgaos. \ ’
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1.12 As vagas para o Processo Seletivo Pdblico Simplificado serdo ofertadas com
equivaléncia remuneratéria as carreiras da Secretaria Municipal de Satde Jequitai/MG,
nos termos da Lei Complementar municipal n® 119/2011e do ANEXO | e da Lei Federal
n® 11.350/2006 nos caso de agente comunitério de satde e de combate a endemias.

~1.13 A jornada de trabalho do contratado serd de 40 horas semanais, a mesma das
carreiras equivalentes utilizadas como referéncia para as contratagfes temporarias
objeto do edital, podendo essa carga horéaria ser cumprida em regime de plantdo ou
turnos, acordo o interesse da administragdo. O regime de cumprimento da jornada de
trabalho sera presencial e a alocagdo do contratado sera conforme descricdo do
ANEXO 1.

1.14 O Edital serd publicado no Diario Oficial e no Site do Municipio, de acordo com o
previsto no § 2°, do art. 5° da Lei municipal n. 425/2021 c/c o inciso IV do art. 7° do

Decreto municipal n°® 251/2021.
2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
2.2 O periodo de inscrigdo para participagdo no Processo Seletivo Simplificado seré a
partir de 8h:00min até as 14h:00min de 25 de janeiro de 2021 até 29 de janeiro de 2021,
horario de Brasilia.

2.3 A descricdo das fungbes atribuidas e das areas de formac¢do de cada vaga sédo as
constantes no ANEXO | deste Edital.

2.4 A inscricdo do candidato sera realizada presencialmente, na sede do Municipio,
localizado na Praga Cristo Redentor, n® 199, Centro, JequitailMg, Cep 39370-000,
conforme ficha inscrigdo (ANEXO [H).

2.5 As informacdes relativas ao processo seletivo, tais como o inteiro teor do edital,
relificacdes, erratas, dentre outros estardo disponiveisatravés do telefone (38) 3744-
1409.

2.8 A relagdo de documentos necessarios para inscrigao, conforme previsto neste
Edital é a seguinte:

2.6.1 Cépia do documento de identidade (frente e verso) e CPF;

2.6.2 Copia dos diplomas, emitidos por instituicdo de ensino oficial, relativos a area de
formacgdo exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu e, quando for o caso,
titulos, formagbes ou capacitagdes adicionais que estejam relacionadas as atribuicdes
da vaga;

2.6.3 Copia da Carteira de Trabalho ou documentagéo equivalente que declare tempo
de servigo e atividades desenvolvidas, fornecida pelo érgéo ou instituigdo para qual o
candidato prestou servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel
ou autoridade responsavel/contratante, com vistas & comprovagdo da experiéncia
profissional;

2.6.4 No caso de trabalhador autdbnomo a analise serd de acordo com a documentagéo
apresentada para comprovagéo, que devera conter no minimo: duragdo da atividade,
.-~ atividade desempenhada e comprovagao conforme regulamentagao da carreira pelo

Conseltho de Classe; "\




2.6.5 Copia do Registro no Conselho de Classe, quando necessario.

2.7 Os interessados poderdo se inscrever para mais de uma das vagas descritas no
ANEXO |, desde gue ohservado o disposto na letra “¢” do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

2.8 A Secretaria Municipal de Saude/MG néo se responsabiliza por inscrigées néo
recebidas por razbes de ordem técnica de exclusiva responsabilidade do candidato,
falhas, bem como outros fatores que impossibilitem a entrega de doctimentos.

2.9 Serdo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.

2.10 Ao efetivar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordédncia com todas
asregras deste Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se encontram
estabelecidas neste Edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacdes, realizadas na forma
deste Edital, acerca dos quais néo podera alegar desconhecimento.

2.11 O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo
Seletivo Puablico Simplificado e a constatagdo de irregularidades nas informacgdes ou na
documentagdo, em qualquer fase ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na
exclusdo do candidato ou rescisdo contratual e aplicagao de penalidades cabiveis.

2.12 Compete ao candidato acompanhar a divulgacdo do edital e as alteragbes do
Processo Seletivo Publico Simplificado pelo sitio eletronico
hitps://www.jequitai.mg.gov.bre pelo Diario Oficial do Municipio.

2.13 A SMSJ/MG nao se responsabiliza por informag¢fes ndo prestadas pelo candidato
que possam comprometer a continuidade da participagdo no Processc Seletivo Publico
Simplificado, sua avaliagéo ou mesmo a formalizagéo do contrato.

2.14 O prazo e condi¢des de recurso sdo informados no item 05 deste Edital.
2.15 Nao seré cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscri¢éo.

216 O candidato inscrito deverd fornecer um numerc de telefone para
comunicagdes referentes a Recursos e a convocacio.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Para contratagéo, o profissional devera comprovar as seguintes condi¢des:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

c¢) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servigo militar;

e) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo pulblica, penalidade incompativel com a nova
investidura; e i
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g) Nao ter vinculo, por contrato temporéario, com a administrag&o publica, seus drgaos,
ainda que haja compatibilidade de horarios, salvo nos casos de acumulagéo licita,
prevista na letra ‘c’ do inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal;

j) Comprovar habilitagéo especifica para a vaga para a qual foi selecionado;

k) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos e suas retificagdes;

) Atender as condigdes previstas no Estatuto do Servidor, Lei Complementar municipal n°
160/2013;

m) Ter disponibilidade para viagem conforme necessidade do servico.

3.1.1 A comprovagao das condigdes elencadas no item 3.1 sera realizada no momento
da contratacdo, através da conferéncia de documentagdo comprobatéria e do
preenchimento de declaragdes e formularios especificos fornecidos pela SMSMG.

4, DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado sera composto por Unica etapa.
4.2 ETAPA UNICA: ANALISE CURRICULAR

4.2.1 Etapa de carater classificatério;

4.2.2 O candidato inscrito devera preencher as informagdes pessoals e dados curriculares
em formulario fisico e, em seguida, anexar a documentagéo comprobatdria da experiéncia
profissional e dos titulos conforme ANEXO 1l, descritas no item 2.6 e 4.2.6;

4.2.3 Os Pré-Requisitos de Formagéo constantes no ANEXO | constituem condigéo para
habilitacdo no Processo Seletivo Plblico Simplificado,

4.2.4 A andlise dos documenios sera conduzida pela Comissdo de Acompanhamento
Avaliacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, constituida por agentes publicos do
Municipio. A Comissdo Acompanhamento e Avaliadora conferirda se as inscrigdes
obedecem as exigéncias de prazo, condigdes, documentos e itens expressos neste Edital;

4.2.5 Atribuir-se-a a pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos, correspondente a
titulagéo e & experiéncia profissional efetivamente comprovada pelo candidato, conforme

ANEXO |l deste edital.

4.2.6 Os Pré-Requisitos de Formagdo constantes no ANEXO | e a experiéncia
profissional e os titulos conforme ANEXO Il, deverdo ser comprovados através da
seguinte documentagao:

a) Diploma de graduagéo expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida
pelos 6rgaos competentes do sistema publico federal ou estadual;

b) Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo ou especializagio expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes do sistema

publico federal ou estadual;

¢) Declaragdo em papel timbrado, contendo o CNPJ da instituigdo, nome legivel e
assinatura do responsavel pela emisséo, informando o cargo ou a fungao ocupad
B( // periodo inicial e final do desenvoi\nmento das atlwdades corre[atas 7
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d) Apresentacdo das folhas de identificagdio da CTPS e de registro de contrato de
trabalho, nas quais constem a vinculagio do candidato com o(s) empregador(es), o inicio
e o término da relagéo de trabalho;

e) Contrato de prestagdo de servigos, acompanhado de declaragdo do contratante ou
responsavel legal, no qual conste o cargo ou a fungéo ocupada e os periodos inicial e
final, se for o caso, das atividades executadas;

f) Registro ativo no Conselho Regional da Profissdo comprovado por meio da carteira de
identidade profissional ou declaragéo emitida pelo referido érgéo;

g) Comprovante de endere¢o no caso de agente comunitario de saude, nos termos do
inciso |, do art.6° da Lei 11.350.

4.2.6.1. A auséncia da apresentagdo, ou a apresentacdo em desconformidade com o
previsto no item 4.2.6, da documentagéo necessaria & comprovagdo dos Pré-Requisitos
de Formagéo constantes no ANEXO I, implicara na eliminagéo do candidato.

4.2.7 Serado pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato
que sejam compativeis com as especificagbes contidas do ANEXO |l deste Edital;

4.2.8 Nao serdo consideradas fragées de ano ou tempo arredondado para efeito de
calculo de pontuagéo das experiéncias profissionais informadas.

4.2.9 Nao serdo aferidos quaisquer outros titulos diferentes dos estabelecidos neste
edital.

4.2.10 Ao estagio ndo serd computado e nem afribuida pontuagéo como experiéncia
profissional.

4.2.11 Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuagao, sera
usada como critério de desempate a maior idade. Permanecendo o empate terad
precedéncia o candidato com melhor pontuagdo no item “experiéncia profissional’,
descrito no ANEXO 1l.

4.2.12 Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo/experiéncia
apresentado, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

4.2.13 Caso o Certificado do Curso de Especializagdo constante no ANEXO |t n&o
especifique a carga horaria do curso, deverd ser anexado o respectivo histérico para
comprovagéo da carga horaria minima exigida;

4.2.14 No caso de declaragdes de conclusdo de cursos de graduagéo, especializagéo,
mestrado ou doutorado, as mesmas deverdo ser expedidas por instituicbes de ensino
devidamente reconhecidas pelos 6rgdos competentes do sistema publico federal ou
estadual;

4215 Os diplomas de graduagdo e especializagdo expedidos por universidades
estrangeiras devem ser reconhecidos por universidades na forma do artigo 48, §3° da lei
9.394 de 20 de dezembro de 1996;

4.2.16 Fica a cargo da Comissédo Avaliadora do Processo Seletivo Sim_pl_ificado solicitar
. - vista ao documento original em caso de davida: e ,
)
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4.2.17 O candidato podera participar do Processo Seletivo Publico Simplificade mesmo
ndo obtendo pontuagéo nas experiéncias profissionais, uma vez atendida a condigéo
estabelecida para a Habilitagéo.

4.2.18 Nao serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado apés
decorrido o prazo para entrega da documentagdo pelo candidato convocado neste
Processo Seletivo Simplificado.

4.2.19 O resultado final e a convocagdo para assinatura de contrato para, seréao
publicados no Diario Oficial do Municipio até a data do dia 08 de fevereiro de 2.021.

4.2.20. Os aprovados serdo convocados via telefone a ser fornecido pelo candidato.

5. DOS RECURSOS

51 O candidato podera interpor recurso. O recurso deverd ser protocolado
presencialmentena sede do Municipio, estabelecida na Praga Cristo Redentor, n® 199,
Jequitai/Mg, Cep 39370-000.

5.2 O Recurso devera ser preenchido a partir da data de publicagéo do edital ou resultado
final do Processo Seletivo Publico Simplificado e entregue na sede do Municipio no
horariode 08h:00 & 14h:00do prazo previsto no item 5.1, com a fundamentagédo que
subsidia o recurso, e os documentos adicionais que julgar pertinentes (se houver).

5.3 O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela
SMSJ/MG no Diario Oficial do Municipio no prazo de 02 (dias).

5.4 Nao serdo considerados osrecursos registradosfora do prazo ou encaminhados de
forma diversa do disposto nos itens 5.1 e 5.2 deste edital.

6. DO ATESTADO MEDICO PRE-ADMISSIONAL

6.1 Os atestados admissionais serdo feitos por médico do sistema municipal de salde
que atestarad a boa salde fisica e mental do contratante.

7. DA CONTRATAGAO

7.1 Avigéncia e a possibilidade de prorrogagdes das contragfes constam nas minutas
contratuais em anexo que fazem parte deste edital.

7.1.1 Para efeito de contratagéo, o processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um)
ano, a contar da publicacao do edital, caso ndo ocorra a prorrogagéo prevista no item 1.7.

7.2 O candidato convocado para contratagdo que nao manifestar interesse em assinar o
contrato em até 03 (trés) dias a partir da data de convocagdo sera automaticamente
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, e o préximo candidato classificado
sera convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classificagéo final.

7.3 Para formalizar o contrato administrativo com a SMSJ/MG, o candidato selecionado
devera apresentar original e cépia de:

a) Carteira de Identidade; b) CPF;

c) Titulo Eleitoral e Ultimo Comprovante deVotagéo ou declaragéo de qu1tagao eleitoral

e, e

4 - emitido pela justica eleitoral; A L
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d) Comprovante de Enderego Residencial;

f) Diploma ou declaragéo de escolaridade;

g) Cadastro no PIS/PASEP;

h) Certiddo dos dependentes (menores de 21 anos);

i) Declaragdo de Bens da Gltima declaracéo do Imposto de Renda ou declaragéo escrita
de bens;

j) Atestado de boa salde fisica e mental emitido pela Unidade de Atendimento Clinico do
Municipio de Jequitai/Mg, de acordo com o item 6.1;

k) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidaios do sexo
masculino;

I) Certidao nascimento ou de casamento;

m) Comprovante de conta bancaria do Banco do Itat {conta corrente ou salério) ou termo
de compromisso de sua abertura até 10 dias apés a assinatura do contrato;

n) Carteira de Trabalho.

7.4 O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos
especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como nao comprovar qualquer um
dos requisitos para investidura na fungdo, ndo podera assinar o contrato e sera
automaticamente eliminado do processo.

8. DA EXTINGAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO.
8.1 O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagées de qualquer espécie:
a) Pelo término do prazo contratual; b) Por iniciativa do contratado;

¢) Por iniciativa do 6rgao de exercicio, quando os motivos que tiverem dado causa a
contratacéo tiverem deixado de existir;

d) Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento
administrative disciplinar e garantida a ampla defesa;

e) Em virtude de caso fortuito ou forga maior; f) Para fins do cumprimento no § 3°, do art.
169, da Constituicdo Federal.

8.2 Nas hipoteses previstas nos subitens b e ¢ do item 8.1, a extingédo sera precedida de
comunicagdo a parte interessada, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, nos
termos do §1, do artigo 11, da Lei municipal n. © 425/2021.

8.3 O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infragédo disciplinar comprovada nos
termos da Lei n. ° 425/2021,

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A aprovagéo do candidato ndo garante sua convocagédo e contratagdo imediata, que
somente ocorrera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Salde,
observado a ordem de classificagéo e o preenchimento das vagas ofertadas. 'J




9.2No decorrer do processo seletivo ptiblico simplificado, caso ocorra necessidade de
contratagio para além do namero de vagas ofertadas nesse edital, os candidatos
classificados para além do nimero de vagaspoderdo ser chamados, de acordo com a
ordem de classificagéo, observado o periodo de validade do presente processo, ficando
dispensada a republicagédo do Edital.

9.3 Os prazos estabelecidos neste Edital terdo excluira o dia do comego e incluira o dia
do vencimento, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, n&o
havendo justificativa para o n&do cumprimento de qualquer exigéncia ou prazo
estabelecido.

9.4 A Comissédo de Acompanhamento e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado n&o
fornecera nenhum documento (declaracdes, atestados, certidées) referente a participagéo
ou aos resultados no processo de que trata este Edital.

9.7 Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei municipal n.° 425/2021 e do
Decreto n.° 251/2021, que a regulamenta, e que tratam das contratagdes, pela
administragao municipal, para atendimento a necessidades excepcionais, emergenciais e
temporarias.

9.8 O item 1.4 e 0 ANEXO | deste Edital relacionam o quantitativo de vagas de contratos
administrativos temporarios para a SMSJ/MG.

9.9 Demais informacgdes e orientagdes sobre o processo de selegéo serdo respondidas
pela Comissédo de Acompanhamento eAvaliacdo do Processo e poderfo ser obtidas por
meio do telefone (38) 3744-1409 ou presencialmente na sede do Municipio, estabelecida
na Praga Cristo Redentor, n® 199, Centro, Cep 39370-000, no horario de expediente.

9.10 E de responsabilidade do candidato manter suas informagées cadastrais atualizadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.11 Os casos omissos seréo avaliados pela Comisséo Especial de Acompanhamento e
Avaliagédo de Processo Seletivo Publico Simplificado e resolvido pela SMSJ/MG.

Jequitai/Mg, 19 de Janeiro de 2.021.

. ] oo,

.g.,
Leonardo Mendes Barbosa

Procurador Juridico Municipal

_Matricuta-18692/0AB/MG: 130.048

- 4«( b i T— :;/___h___,-f CAe

"Sifh.eﬁo Smith‘ ﬁé}'eira de Amorim

Secretario Municipal de Satde.

;;% &: @{’ ,\ ',ﬁ;tfu’"’; : [
Heho Roberto Sllva Duarte

Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana.

et (O~

ifa Bonfica. o g‘(\?“"’
SN
Prefeito Municipal ﬁ\&m el : \“;x
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Anexo |

l.otagéo

Carreira
Equivalente

Escolarid
ade

Pré-requisitos de
formagao

Carga
horaria

Remuneragao
Bruta

AtribuigOes da
vaga

Vagas

Unidades
do ESF

Médico

Nivel
Superior

Graduagdo em
medicinacertificada
por instituicdo de
ensino
reconhecida pelo
MEC e registro no
conseltho de classe
de Minas Gerais

40 horas
semanai
s

R$ 10.500,00

03

Unidade
Mista de
Saude

Enfermeiro de
Curso superior

Nivel
Superior

Graduagio em
enfermagem
cenrtificada por
instituicdo de
ensino
reconhecida pelo
MEC e registro no
conselho de classe
de Minas Gsrais

40 horas
semanai
s

R$ 2.500,00

02

Laboratéri
0
municipal
(unidade
mista de
salide)

Biomédico

Nivel
Superior

Graduagdo em
Biomedicina
certificada por
instituicio de
ensino
reconhecida pelo
MEC e registro no
conselho de classe
de Minas Gerais

40 horas
semanai
5

R$ 2.500,00

01

Unidade
Basica de
Salide

Psicélogo

Nivel
Superior

Graduagio em
Psicologia
certificada por
instituicdo de
ensino
reconhecida pelo
MEC e registre no
conselho de classe
de Minas Gerais

40 horas
semanai
S

R$ 2.000,00

01

Unidade
Basica de
Salde

Fisioterapeuta

Graduacdo em
Fisioterapia
cerlificada por
instituicdo de
ensino
reconhecida pefo
MEC e registro no
conselho de classe
de Minas Gerais

30 horas
semanai
s

R$ 2.500,00

01

Unidade
Mista de
Satde,

Curso Técnico
ou auxiliar em
Enfermagem

Nivel
médioftéc
nico

Curso Técnico ou
auxiliar em
Enfermagem
certificada por
instituicdo de
ensino
reconhecida pelo
MEC e registro no
conselho de classe
de Minas
Gerais.Residir na
areada
Comunidade em
gue atuar desde a
data da publicagio
do Edital do
Processo Seletivo.

40 horas
semanai
S

R$ 1.100,00

02

-
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ESF - Curso Técnico Nivel Curso Técnico ou | 40 horas | R$ 1.100,00 01
Diamante. | ou auxiliar em | médioftéc auxitiar em semanai
Enfermagem nico Enfermagem £
certificada por
instituicdo de
ensino
reconhecida pelo
MEC e registro no
conselho de classe
de Minas Gerais
ESF-S&o | Curso Téenico Nivel Curso Técnico ou | 40 horas R$ 1.100,00 0
Sebasticd | ou auxiliarem | médio/téc auxiliar em semanai
o Enfermagem nico Enfermagem s
{Comunid certificada por
arural do instituigéo de
Barrocao) ensino
reconhecida pelo
MEC e registro no
conselho de classe
de Minas Gerais
Unidade Técnico em Nivel Curso Técnicoem | 20 horas R$ 1.100,00 01
Mista de Radiologia médiof/téc Radiologia de semanai
Satide nico enfermagem S
certificada por
instituicdo de
ensino
reconhecida pelo
MEC e registro no
conselho de classe
de Minas Gerais
ESF — Agente Nivel Residir na area da | 40 horas | R$ 1.550,00 Exercicio de 04
S&o Comunitario médio : semanai atividades de
Sebasliao de Salde. comunidade  em s prevencao de
(zona que atuar desde a doencas e de
rural). data da publicagao promogao da
Localidad do edital do sadde, a partir
es por processo  seletivo dos referenciais
agente: 1. Iblicort da Educac¢&o
Comunida pubtico;ter Popular em
de de conclufdo, ~ com Salide, mediante
Burit{ do aproveitamento, acgbes
Santana, curso de formagdo domiciliares ou
Quatis, . | icial, com carga comunitarias,
Lagodo e Y . individuais ou
Lagoa do horaria minima de coletivas,
Meio. quarenta horas; ter desenvolvidas
2. concluldo o ensino em conformidade
Pitombeir médio, conforme com as diretrizes
as e . o do SUS que
Barrocgao. d;s..poe art. 8°, da noermatizam a
3. Lei Federal salide preventiva
Bogueirdo 11.360/2006. e a atengdo
. basica em salde,
morrinhos, com objetivo de
quilombo, ampliar 0 acesso
brejinho, da comunidade
vista assistida as
alegre e acdes & aos
maceneta. servigos de
4, informagéo, de
Canabrav salide, de
a, promogao social
Correntes. e de protegio da
Lages, cidadania
Riacho
Seco,
. Santo -
#|_Antonio,




Raposo,

Capéo
D'antae
Lagoa do
Barro
Secretaria Agente de Nivel 40 horas | R$ 1.550,00 06
de Salde combate a médio Ter concluido, com semanai O exercicio de
endemias aproveitamento, s atividades de
curso de formagao vigilancia,
inicial, com carga prevengéo e
horaria minima de cantrole de
quarenta horas, ter doengas e
concluido ¢ ensino promogo da
médio, conforme salde,
dispde art. 7°, da desenvolvidas
Lei Federal n® em conformidade
11.350/2008. com as diretrizes
do SUS e sob
superviso do
gestor de cada
ente federado.
Secretaria Motorista Nivellensi 40 horas R$ 1.100,00 01
de Satde no Carteira de | Semanal Dirigir e
= fundamen | hapilitacso da 8. manobrar
Comunida o Categoria D, veiculos de
de incomplet | residir na passeio, carga e
Barrocao 0 comunidade  do ambulancia e
Barrocéo. transportar

alunos, cargas,
realizar
verificacOes de
manutencoes
basica de
veiculos,
trabalhar
seguindo normas
de seguranga,
higiene,
qualidade
protec&o ao meio
ambiente,
vistoriar o veiculc
sob sua
responsabilidade,
verificando o
estado dos
pneus, nivel de
combustivel, dlec
e agua, testar
freios e parte
elétrica, dirigir
veiculo
observando as
normas de
transito,
responsabilizand
o-se pelos
usudrios e cargas
conduzidas,
providenciar a
manutengéo do
veiculo,
comunicando
falhas e
solicitando




reparos; efetuar
reparos de
emergéncia no
vefculo, executar
outras tarefas de
mesma natureza
ou nivel de
complexidade
associada a sua
especializagéo
ou ambiente.

Secretaria
de
Infraestrut
ura —
Sede do
Municipio.

Coveiro

Nivelfensi

no Ensino

func{agnen fundamental
a

40 horas

R$ 1.100,00

Auxiliar servigos
funeréarios;
construir,
preparar, limpar,
abrir e fechar
sepulturas,
realizar
sepultamento,
exurar e cremar
cadaveres,
transportar
Corpos e
despojos,
conservar
cemitérios,
maéquinas e
ferramentas de
trabalho, zelar
pela seguranga
do cemitério,
executar outras
tarefas da
mesma natureza
ou nivel de
complexidade
associada a sua
especializagéo
ol ambiente

c1

Secretaria
de
Infraestrut
ura—
Sede do
Municipio

Mecanico

Nivel/Ensi

no Ensinc
fundamen | g ndamental

o tal incompleto.
incomplet

[¢]

40 horas
semanai
8

R$ 2.321,00

Montar,
desmontar,
ajustar, instalar e
reparar aparelhos
e equipamentos
mecanicos e
automotores;
preparar
estimativa
detalhadas das
quantidades e
custos dos
materiais e mao-
de-obra; auxiliar
na aplicac&o das
nhormas de
organizagaoc e
métodos,
fubrificar pontos
detarminados
das partes
mébveis, avaliar o
resultado do
trabatho

01




executado;
proceder ao teste
de controle dos
materiais e
produtos nos
locais de
construgdes e me
laboratdrio
especial,
executar outras
tarefas da
mesma natureza
ou nivel de
complexidade
associada a
especializagéo
ou ambiente.

Secretaria
de
infragstrut
ura

Auxiliar de
servicos
gerais

Nivel/
Ensino
fundamen
tal
incomplet
0

Engino
fundamental
incompleto

40 horas

R$ 1.100,00

Executar trabalho
bracal de
varricdo de ruas
e avenidas;
recolher residuos
sdlidos, detritos e
entulhos;
executar trabalho
bragal em geral,
executar trabalho
rotineiro de
limpeza geral,
observar e
cumprir as
normas de
higiene e
seguranga do
trabalho, zelar
pefa manutencéo
e conservagao do
material e do
local de trabalho;
executar outras
tarefas da
mesma nalureza
ou nivel de
complexidade
associada &
especializacdo
ou ambiente.

15




Anexoll

[ Pré-requisito de formag#o: Medicina com registro no conselho de classe

Experiéncia Profissional Valor Unitéario por ano de experiéncia

Valor Maximo

Experiéncia na area de Salde 05 pontos

25 pontos

Titulagao/Certificado académico

Valor Valor
Unitario Maximo

Certificado de curso de pds-graduagio fafo sensu, em nivel de especializagao,
minimo de 360 horas/aula na area de Salide, reconhecida pelo MEC.

02 pontos | 06 pontos

Ceriificado de curso de pés-graduacdo sirfo sensu, em nivel de mestrado ou
doutorado, minimo de 360 horasfaula na érea de Salde, reconhecida pelo MEC.

03 pontos | 09 pontos

Total de Pontos

15

Total: 40 pontos

| Pré-requisito de formagio: Enfermagem com registro no conselho de classe

Experiéncia Profissional Valor Unitario por ano de experiéncia | Valor Méaximo
Experiéncia em Urgéncia ¢ Emergéncia 05 pontos 25 pontos
Titulagdo/Certificado académico Valor Valor

Unitario Maximo

Certificado de curso de pods-graduacao /afo sensu, em nivel de especializacao,
minimo de 380 horas/aula na area de Salide, reconhecida pelo MEC.

02 pontos | 06 pontos

Cettificado  de curso de pos-graduacdo strifo sensu, em nivel de mestrado ou
doutorado, minimo de 360 horas/aula na area de Salde, reconhecida pelo MEC.

03 pontos | 08 pontos

Total de Pontos

15

Total: 40 pontos.

| Pré-requisito de formacao: Biomédico com registro no conselho de classe

Experiéncia Profissional Valor Unitario por ano de experiéncia | Valor Maximo
Experiéncia em laboratdrio nas diversas 05 pontos 25 pontos

areas da biologia.

Titulagio/Certificado académico Valor Valor

Unitario Maximo

Certificado de curso de pés-graduacdo fafo sensu, em nivel de especializagaoe,
minimo de 360 horas/aula nas diversas areas biolégicas, reconhecida pelo MEC.

02 pontos | 06 pontos

Certificado de curso de pds-graduagéo stritc sensu, em nivel de mestrado ou
doutorado, minimo de 360 horas/auia nas diversas areas biologicas, reconhecida
pelo MEC.

03 pontos | 09 pontos

Total de Pontos

15

Total: 40 pontos.




[ Pré-requisito de formagao: Psicologia com registro no conselho de classe

Experiéncia Profissionat Valor Unitario por ano de experiéncia

Valor Maximo

Experiéncia na area de psicologia 05 pontos 25 ponios

Titulagdo/Certificado académico Valor Valor
Unitario Maximo

Certificado de curso de pos-graduacio /ato sensu, em nivel de especializagéo, | 02 pontos | 08 pontos

minimo de 360 horas/aula na drea de psicologia, reconhecida pelo MEC.

Certificado de curso de pés-graduagao sitrito sensu, em nivel de mestrado ou | 03 pontos | 09 pontos

doutorado, minime de 380 horasfaula na area de psicologia, reconhecida pelo

MEC.

Total de Pontos 15

Total: 40 pontos.

| Pré-requisito de formagéo: Fisioterapia com registro no conselho de classe

Experiéncia Frofissional Valor Unitario por anc de experiéncia

Valor Maximo

Experiéncia na drea de Fisioterapia 05 pontos 25 pontos

Titulagao/Certificado académico Valor Valor
Unitario Maximo

Certificado de curso de pés-graduag@o fafo sensu, em nivel de especializag&o, | 02 pontos | 06 pontos

minimo de 360 horas/aula na érea de Fisioterapia, reconhecida pelc MEC.

Certificado de curso de pds-graduagdo sfrifo sensu, em nivel de mestrado ou | 03 pontos | 09 pontos

doutoradeo, minimo de 360 horasfauta na 4rea de Fisioterapia, reconhecida pelo

MEC.

Total de Pontos 16

Total: 40 pontos.

| Pré-requisito de formagao: Técnico em Enfermagem com registro no conselho de classe

Experiéncia Profissional Valor Unitaric por ano de | Valor Maximo
experiéncia
Experiéncia na area de Saude Plblica 05 pontos 25 pontos
Titulagao/certificacio Académica Valor Unitario Valor
Maximo

Certificado ou declaragéo de cursos, congresso e seminario na érea | Até 16 horas= 1 ponto; 08
de Satide Publica, com histérico, data e carga horéria. Certificado de | De 17 a 32 horas= 2
Congresso e Semindrio em que conste carga horaria em dias ser&o | pontos;
considerados 08 horas por dia de certificag@o.

De 33 horas a 48

horas= 4 pontos;

Mais de 48 horas= 6

ponios
Cerificado de Curso de graduagdo, reconhecido pelo MEC. 01 ponto 03
Certificado de curso de pds-graduacgdo lato ou stricto sensu, minimo | 02 pontos 04
de 360/horas dia na &rea de satlige, reconhecida pelo MEC.
Total de Pontos - 15

Total: 40 Pontos,




| Pré-requisito de formagio: Técnico em Radiologia com registro no conselho de classe

Experiéncia Profissional Valor Unitario por ano de | Valor Maximo
experiéncia
Experiéncia na area de Radiologia 05 pontos 25 pontos
Titutagao/certificagdo Académica Valor Unitario Valor
Méaximo
Certificado ou declarac&o de cursos, congresso e seminario na area | Até 16 horas= 1 ponto; 08
de Radiologia, com histérico, data e carga horaria. Cerlificado de | De 17 a 32 horas= 2
Congresso e Seminario em que conste carga horaria em dias serdo | pontos;
considerados 08 horas por dia de certificagio.
De 33 horas a 48
horas= 4 pontos;
Mais de 48 horas= 6
pontos
Certificado de Curso de graduagéo, reconhecido pelo MEC. 01 ponto 03
Ceriificado de curso de pés-graduagéo lato ou stricto sensu, minimo | 02 pontos 04
de 360/horas dia na area de saude, reconhecida pele MEC.
Total de Pontos 15
Total: 40 pontos.
| Pré-requisito de formacéo: Agente Comunitario.
Experiéncia Profissional Valor Unitario por anc de | Valor M&ximo
experiéncia
Experiéncia como Agente Comunitério 05 pontos 25 pontos
Titulag&o/certificagio Académica Valor Unitario Valor
Méximo
Cettificado ou declarag&o de cursos, congresso e semindrio na area | Até 16 horas= 1 ponto; 08
de preven¢do de doengas, com histdrico, data e carga horéria. | De 17 a 32 horas= 2
Certificado de Congresso & Seminario em que conste carga horaria | pontos;
em dias serdo considerados 08 horas por dia de certificagio.
Pe 33 horas a 48
horas= 4 pontos;
Mais de 48 horas= 6
pontos
Certificado de Curso de graduacao, reconhecido pelio MEC. 01 ponto 03
Certificado de curso de pds-graduagao lato ou stricto sensu, minimo | 02 pontos 04
de 360/horas dia na area de salde, reconhecida pelo MEC.
Total de Pontos 15
Total: 40 pontos.
| Pré-requisito de formagéo: Agente de Combate a Endemias
Experiéncia Profissional Valor Unitario por ano de | Valor Maximo
. | experiéngia
Experiéncia na area de Coglbate Ja 05 pontos 25 pontos

Endemias.

g
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Titulag&o/certificagfo Académica Valor Unitario Valor
Maximo
Certificado ou declaragio de cursos, congresse e seminério na area | Até 16 horas= 1 ponto, 08
de combate a endemias, com histérico, data e carga horaria. | De 17 a 32 horas= 2
Certificado de Congresso ¢ Seminario em que conste carga horaria | pontos,
em dias serfo considerados 08 horas por dia de certificagéo.
De 33 horas a 48
horas= 4 pontos;
Mais de 48 horas= 6
pontos
Cettificado de Curse de graduagio, reconhecido pelo MEC. 01 ponto 03
Certificado de curso de pés-graduagéo lato ou stricto sensu, minimo | 02 pontos 04
de 360/horas dia na rea de salde, reconhecida pefo MEC.
Total de Pontos 15
| Pré-requisito de formagio: Motorista — habilitagdo categoria D.
Experiéncia Profissional Valor Unitario por ano de | Valor Maximo
experiéncia
Experiéncia na condug¢io de veiculos 05 pontes 40 pontos

| Pré-requisito de formagéo: Coveiro — Ensino fundamental incompleto

Experiéncia Profissional

Valor
experiéncia

Unitario

por

ano de | Valor Maximo

Experiéncia na afividade de coveiro

05 pontos

40 pontos

| Pré-requisito de formagio: Mecanico — Ensino fundamental incompleto.

Experiéncia Profissional

Valor
experiéncia

Unitario

por

ano de | Valor Maximo

Experiéncia na area de Combate a
Endemias.

05 pontos

40 pontos

| Pré-requisito de formagao: Auxiliar de Servigos Gerais ~ Ensino fundamental incompleto.

Experiéncia Profissional

Valor
experiéncia

Unitario

por

ano de | Valor Maximo

Experiéncia na area de Combate a
Endemias.

05 pontos

40 pontos




ANEXO Il

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA N° 001/2021

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Endereco:

CPF: Fone:

Data da inscrigdo:

Cargo pretendido:

Data da abertura do Processo Seletivo:25/01/2021

Data de encerramento: 29/01/2021

Declaro atender as condi¢@es exigidas no instrumento de selegdo,
submetendo-me as normas expressas no edital de n2 001/2021.

Assinatura:




ANEXO IV

CONTRATO N°. 2.021.

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE JEQUITAI/MG, E

O MUNICIPIO DE JEQUITAI/MG, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF n°® 18.279.83/0001-65, com sede administrativa localizada na Praga Cristo
Redentor, n® 189, Centro, Jequitai’Mg, Cep 39370-000, representada neste ato pelo
Prefeito Municipal, ELDIMA CALDEIRA BENFICA, brasileiro, casado, inscrita no CPF
sob o n® 030.913.986-41, portador da Cédula de Identidade n® 7.525.750, pelo Secretério
Municipal de Satide Simeédo Smith Pereira de Amorim, brasileiro, casado, inscrita no
CPF sob o n°® 013.998.336-85, portador da Cédula de Identidade n°® 7.874.713, e pelo
Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana, HELIO ROBERTO SILVA DUARTE, CPF
548.071.156-34 e portador do RG MG- 7.182.490, podendo serem encontrados na sede
administrativa  do  Municipio, denominada  simplesmente = CONTRATANTE

€,

brasileiro(a), portador(a) da Cédula de Identidade n°

, / , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° .

residente e domiciliado(a})
na

, doravante

denominado CONTRATADOQ, e, considerando estarem presentes os requisitos legais da
contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, tém entre si justos e avencados, e devidamente autorizado, o presente
contrato administrativo, observando, as partes, o que dispde a Lei n® 425, de 18 de
Janeiro de 2021, regulamentada pelo Decreto n°® 251 de 19 de janeiro de 2021, e o Edital
de que, e demais normas de direito administrativo pertinentes & matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO: Constitui objeto do presente contrato de direito
administrativo, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o
exercicio, pelo CONTRATADO, da fungédo de

Projeto/Programa na Secretaria  Municipal de  Satde

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato & até 31 de
dezembro de 2021, podendo ser prorrogado na forma e limites disciplinados no art. 3° da
Lei municipal n® 424/2021 e obedecidas as condicionantes dos § 2°, 3° 4° e 5° do Decreto
municipal n°. 251 de 19.01.2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESCISAO: Durante o periodo de vigéncia, este contrato
podera ser objeto de rescisdo por quaisquer das partes nas hipéteses previstas no art. 11
da Lei municipal 424 de 18.01.202.

§1°. O desistente informara sua decisdo a outra parte por escrito, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias. -




§ 2° Verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagbes prestadas durante o
processo seletivo, bem como detectada a inaptiddo para o desempenho das atividades, o
contrato poderé ser rescindido, a qualquer tempo.

CLAUSULA QUARTA - DA RESILIGAO: Estara resilido o contrato quando cessadas as
razdes que lhe deram origem.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO: S&o obrigagdes do
CONTRATADO:

| — Cumprir jornada de trabatho de 40 horasfaula semanais em 5 (dias da semana) ou sob
o regime de plantéo ou turnos, de acordo com o interesse da administragéo.

Il — Desempenhar as atividades relativas a fun¢édo para a qual esta sendo contratado, nos
termos das Leis Complementares Municipais ns.® 119/2011 e 160/2013, do Decreto
municipal n® 251/2021 e do Anexo | do Edital deste processo seletivo publico simplificado.

CLAUSULA SEXTA — DA REMUNERAGAO: O CONTRATADO percebera remuneragéo
integral mensal no valor de R$ ( valor conforme anexo | do edital), conforme
prescrito no Anexo | do edita, deduzido o recothimento ao INSS.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES: A inobservancia, pelo
CONTRATADO, de prévia deferminagdo e orientagcdo do superior imediato para o
exercicio das fungdes, que enseje qualquer dano, ainda que néo doloso, implicara em
desconto na remuneragio, sem prejuizo da resciséo deste contrato, bem como apuracéo
das responsabilidades penal, civil @ administrativa.

CLAUSULA OITAVA — DA RELAGAO JURIDICA: O regime juridico do contrato é de
Direito Administrativo, aplicando-se, no que couberem, as normas relativas ao regime
disciplinar dos servidores puUblicos civis do Municipio de Jequitai, bem como o Regime
Geral da Previdéncia Social.

CLAUSULA NONA — DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAOQ: A confratagéo &
fundamentada nos incisos IV, V, VI e VII (médicos); no inciso VI (Enfermeiros, Psicologo,
Fisioterapeuta, Biomédico, Agente Comunitario de Salde e Auxiliar de Enfermagem);
incisos I e VIl (Agente de Combate as Endemias).

CLAUSULA DECIMA - DAS DOTACOES: 10.301.0014.2055-31.90.04.00.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO E DA LOTAGAO:
S&o as constantes no anexo | do Edital do processo seletivo publico simplificado n®
01/2021. As lotagBes poderdo ser alteradas de acordo com o interesse publico do

Contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DECLARAGAO DO CONTRATADO: Declara o
CONTRATADO neste ato, sob as penas da lei, e nos termos que dispde a legislagédo
pertinente, ndo manter relagdo contratual da mesma natureza com o Municipio de
Jequitai/Mg, bem como n#o ser titular de cargo ou emprego publico, salvo os permitidos
em lei, encontrando-se apto a celebrar este ajuste temporario, consoante o Edital do
processo seletivo publico simplificado n® 01/2021, e demais normas aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS: Nas hipéteses de
rescisdo e resilicdo grev@/stés neste contrato, restara ao CONTRATADO apenas o
pagamento exclug_ivo"’égzséldo dos dias efetivamente trabalhados. As normas e condigdes
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constantes no Edital do processo seletivo ptblico simplificado fazem parte deste contrato
independemente de transcrigéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO: E declarado competente o foro da cidade
de Pirapora/Mg. E, por estarem justas e acordadas as partes firmam o presente em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo
assistiram e o subscreveram, devendo ser, a seguir, registrado e publicado seu extrato no
Diario Oficial do Municipio de Jequitai/Mg.

. TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:
CONTRATADO:
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Simedo Smith Pereira de Amorim

Secretario Municipal de Saude.

| Hello Roberto S;Iva Duarte

Secretario Municipai de Infraestrutura Urbana.
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